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Jeg vil poengtere at denne boken er basert på mine personlige opplevelser og erfaringer. Jeg har valgt å løfte fram eksempler som støtter mine egne tanker og ideer om hvordan man takler motgang og medgang. Jeg håper du som leser vil få samme nytte av erkjennelsene som jeg selv har hatt.

Thomas Erikson


Tidligere utgitt:

Omgitt av idioter, 2018

Omgitt av psykopater, 2019

Omgitt av dårlige sjefer, 2019


INNLEDNING

– NÅR DET GÅR TIL HELVETE

Noen ganger gjør det bare det. Går til helvete. Skikkelig.

Akkurat idet du skal feire din datters eksamen ute i hagen og dere har planlagt feiringen i månedsvis, da åpner himmelens sluser seg, og hele festen med femti gjester blir ødelagt.

Når du sjekker aksjefondet banken anbefalte og innser at rådgiveren i banken ikke hadde noe mer peiling enn du. Blakk igjen.

Når du skal holde presentasjonen din, som du har jobbet med i flere måneder og som endelig skal gi deg en plass i ledergruppen, oppdager du til din store skrekk at den ligger på den andre minnepinnen.

Når huset du har gått og drømt om siden du var liten, endelig kommer for salg og banken sier nei.

Når du nettopp har fått kontakt med en gammel venn og får vite at han bare har et halvt år igjen å leve.

Når du skal ta bilen ned til toget en morgen og tråkker rett oppi en hundebæsj med den venstre penskoen.

Når din verste fiende på jobben får sjefsstillingen du trodde var tiltenkt deg.

Når du, som i den gamle vitsen, slår øynene opp om morgenen, og så var den dagen ødelagt.

Noen ganger virker det som om alt går deg imot. Både smått og stort. Og du får en følelse av at alt er håpløst.

Denne boken handler om hvordan du kan snu det du opplever som motgang til framgang. Hensikten er å vise at livet er som det er, og at det er viktigere hva du gjør ut av det enn hva som skjer rundt deg.

Som en klok person skal ha sagt: Det handler ikke om hvordan du har det, men hvordan du tar det.

Denne vår verden kan være et slitsomt sted å leve. Og et fantastisk sted, og samtidig et nokså underlig sted. Vi er ikke alltid så gode til å innrette oss etter omstendighetene.

Mange klarer seg greit gjennom hverdagen uten alvorlige kvestelser, men ingen klarer seg helt uten vanskeligheter og tilbakeslag. En del av oss opplever stort sett nedturer av det enkle slaget. Og så er det de som får så hard medfart her i livet at du lurer på hvorfor ikke høyere makter griper inn og hjelper dem. De får gjennomgå på en måte som ingen fortjener.

Noen kommer seg likevel videre trass i ufattelige lidelser. Hvordan er det mulig? Hva er hemmeligheten? Hvorfor legger de seg ikke bare ned og dør?

Jeg hørte et sted et uttrykk som festet seg: Befinner du deg i en liten jolle langt ute på havet, be gjerne til høyere makter, men ro samtidig mot land.

Det er en god måte å forholde seg til vanskeligheter på. Noen ganger må man bevare håpet om bedring, samtidig som man gjør noe.

Her har vi en av de viktigste nøklene til å takle motgang og legge grunnlaget for framgang: Du må gjøre noe selv også.

Denne boken er på ingen måte heldekkende

Det finnes forskning som kan bekrefte store deler av det jeg presenterer. En del vil jeg henvise til, og mot slutten av boken finner du en liste med lesetips om emner som berører det jeg vil formidle.

Mye av det vi skal se på, er basert på mine egne opplevelser, som jeg har brukt mange år på å finne ut av på egen hånd. Jeg har også observert et stort antall mennesker jeg har møtt gjennom mitt drøyt 30 år lange yrkesaktive liv.

Innstillingen jeg skal gjøre rede for, har flere ganger reddet meg ut av alvorlige problemer. Den har gitt meg evnen til å bli ferdig med ubehagelige opplevelser, beholde fokus og jobbe videre.

Har da alt gått uten problemer? Slett ikke. Jeg gjør også feil og får trøbbel, akkurat som alle andre. Også situasjoner jeg burde hatt kontroll på, greier jeg noen ganger å rote til helt av meg selv. Noen ganger vil ikke omgivelsene det samme som jeg. Her er et utvalg mindre hyggelige ting jeg har opplevd:

• Mot min vilje flyttet familien hundre mil nordover da jeg var ti år, og jeg mistet alle vennene mine.

• Jeg feilbedømte en gang en potensiell kundes seriøsitet og gikk glipp av en stor ordre.

• En gang skrev jeg et surmulende brev til arbeidsgiveren min (Nordens største forretningsbank). Brevet nådde helt opp til konsernsjefen, som ringte og skjelte meg ut etter noter.

• Etter at den første boken min var utgitt, ble jeg utsatt for en ondsinnet stalker.

• Først var det ingen som var interessert i Omgitt av idioter. Et tjuetall forlag sa nei. Noen ganske brutalt. Jeg ble nødt til å finansiere utgivelsen selv.

• Jeg har vært gjennom to skilsmisser.

Listen kunne lett ha vært lengre. Men en del ting har jeg tross alt lyktes med. Og metodene jeg for det meste har benyttet meg av, kan du lese om i denne boken. Du vil få lære om teknikker for

• aldri å glemme hvor du skal

• ikke å bry deg om hva andre sier om deg

• å vite hvem som virkelig vil deg vel, og hvem de andre er

• å lære av alle nedturer, så du ikke havner i samme uføret igjen

• å holde deg til planen, selv om alle sier at det er feil

• å vende motgang til medgang

• å slutte å kaste bort tiden på feil ting

• å håndtere ting du er redd for

• å lykkes på lang sikt og ikke gi opp underveis

Kunnskap er ikke makt

Det gamle ordspråket kunnskap er makt er villedende. Kunnskap er ikke makt. Verden er full av høyt utdannede mennesker som det ikke går særlig bra med. Mennesker med alle de riktige forkortelsene foran navnet. De vet det meste og kan sitere all verdens teorier, men de har ikke engang makt over sine nærmeste omgivelser.

Hva er da kunnskap? Kunnskap er potensiell makt. Det vil si hvis du bruker den.

Det spiller ingen rolle hva du vet og hva du kan. Det finnes ingen garantier, ikke engang om du har en IQ som overgår det meste sør for Nordpolen. Det spiller ingen rolle hvor belest du er, hvem du har lyttet til eller hvilke bøker du har lest av verdens smarteste personer.

Overhodet. Ingen. Rolle.

Hva du kan, er uinteressant. Hva du vet, er irrelevant. Det er bare det du gjør som betyr noe når det gjelder å takle motgang og oppnå framgang.

I USA er 44 prosent av alle leger overvektige (Newsweek, oktober 2008). Jeg har ikke klart å finne noe tilsvarende tall for hjemlige forhold, men slett ikke alle leger jeg har møtt, er i sin beste form. Hvordan kan det ha seg? Leger av alle burde jo vite hva man skal ha i seg og at man trenger å bevege seg, og de har sett triste resultater av overvekt og røyking. Likevel har mange av dem selv utfordringer med helsen. Det rimer jo ikke.

Det betyr i hovedsak én ting når det gjelder hva du gjør med innholdet i denne boken. Du kan nikke og si ja. Eller du kan si at det der tror jeg ikke noe på. Eller du kan teste det selv. Det er først når du har prøvd at du vet om det fungerer for deg.

Problemet er større enn som så. Vi har en tendens til å holde fast ved ting vi har tilegnet oss, selv når vi kommer over ny kunnskap. Ting vi har levd etter i lang tid, kanskje mange år, er ikke lett å slippe tak i. Av og til er det nødvendig å skifte perspektiv.

Jeg hørte nylig at definisjonen på intelligens ikke burde være hvor høy IQ du har, men evnen til nøytralt å betrakte noe som ikke stemmer med din virkelighetsoppfatning og faktisk ta det til seg. Og til og med skifte mening om saken.

Det eneste som teller, er dine resultater

Egentlig behøver vi ikke en masse nye ideer for å oppnå framgang og takle motgang. Når du leser boken, kan det være at du noen ganger tenker: Å, det der har jeg hørt før. Når den tanken dukker opp, for det kommer den til å gjøre, vil jeg at du stiller deg selv tre spørsmål:

1. Gjør du det sånn i dag?

2. Er du god til det?

3. Viser resultatene at du er god til det?

Sier du at du allerede lever sunt og fornuftig, kommer jeg til å se på livvidden din, ikke bare akseptere det du sier. Hevder du at du har full kontroll på privatøkonomien, vil jeg se kontoutskriften, ikke ta deg på ordet. Mener du at du har lett for å be om unnskyldning, vil jeg se hvordan dine relasjoner fungerer og ikke uten videre godta det du sier.

Høres det strengt ut? Kanskje det. Men vil du være med på en interessant reise mot en lys framtid, kan jeg love deg interessante oppdagelser.

Husk bare: Det å vite noe er ikke det samme som å gjøre det.

Resultatene kommer, men det tar tid

En advarsel kan være på sin plass. I enkelte kapitler kan du få inntrykk av at forfatteren er blitt fullstendig gal. At jeg er arbeidsnarkoman uten privatliv og evne til å nyte livet. Du vil kanskje legge fra deg boken og tenke at du aldri kommer deg videre hvis det er dette som skal til.

Til deg vil jeg si følgende: Når jeg forklarer hvordan jeg disponerer tiden, er utgangspunktet at jeg har ting å utrette og mål å oppnå. Reagerer du på at jeg senere i boken sier at det stort sett er bortkastet å se TV, er forutsetningen at du har viktigere ting å gjøre. Som tidsfordriv i sin alminnelighet er det naturligvis ikke noe galt i å se TV.

De tips og ideer jeg presenterer, er bare aktuelle for dem som vil ha mer ut av tilværelsen slik den er i dag. For dem som vil nå et bestemt mål innen en viss tid. I roligere perioder i livet kan det selvfølgelig være annerledes.

Det kan tenkes at du synes ideene mine er urimelige, men husk at det jeg snakker om, er hvordan man oppnår framgang på lang sikt. Hensikten er å gi deg verktøy som hjelper deg videre og som forhindrer at du blir stående og stampe på samme flekken. Når jeg henvender meg til deg, er forutsetningen at du ønsker å komme videre i livet. Så jeg kommer til å gå rett på sak og gå ut fra at du vil ha forandring.

Merk at du ikke kommer til å få sixpackmage på 30 dager. Antagelig heller ikke på et halvt år.

Den kule sjefsjobben blir ikke din bare fordi du er ferdig med studiene.

Drømmemannen eller -kvinnen dukker ikke opp rundt neste hjørne bare fordi du er en hyggelig fyr.

Du kommer ikke til å bli økonomisk uavhengig på fem minutter. Kanskje ikke engang på et år. Det kommer til å ta lengre tid enn som så.

Eller som finansgeniet Warren Buffett har sagt: Uansett hvor stort talent du har eller hvor mye du anstrenger deg, er det visse ting som rett og slett tar tid. Du blir ikke pappa på en måned selv om du gjør ni kvinner gravide.

På den annen side går jo tiden uansett. Hvorfor ikke bruke den til noe bra mens vi venter?


DEL 1



HVORDAN TAKLE MOTGANG

eller

HVA SOM KAN GÅ TIL HELVETE OG

HVA DU KAN GJØRE MED DET


KAPITTEL 1



DET HANDLER IKKE OM ANDRE. DET HANDLER BARE OM … DEG
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Vil du unngå motgang i størst mulig grad og heller lykkes med det meste? I så måte er du som alle andre: Du vil leve et godt liv.

Jeg mener at vi alle fortjener et godt liv. Du, jeg og alle andre burde få sjansen til et godt liv den tiden vi har her på jorden. Livet er så sørgelig kort, for enkelte bare noen få tiår. Men enten du blir 50, 60, 75 eller hvorfor ikke 110, mener jeg at du fortjener å ha det så bra som mulig den tiden du har. Selv om livet byr på mer motgang enn forventet, selv om verden ikke alltid er noe vakkert syn, og selv om samfunnet noen ganger virker helt sykt, har vi en slags plikt til å gjøre det beste ut av det vi har.

For å utnytte disse mulighetene er det egentlig bare én ting du trenger å gjøre. Glem lange lister med utallige punkter, legg alle gode råd til side. Du behøver ikke sitte i en krok og meditere, framsi lange haranger om drømmer og visjoner, og du trenger heller ikke bli verdensmester i noe. Nei, det er bare én ting du må gjøre for at lykken skal smile til deg. Gjør du det, kommer alt til å løse seg.

Er du klar?

Det eneste du trenger å gjøre, er å ta hundre prosent ansvar for deg selv.

Nå.

Den viktigste enkeltfaktoren for å unngå motgang og skape seg en lys framtid er evnen til å ta ansvar. Ingen når sine drømmers mål uten å ta ansvar fullt og helt.

Når jeg sier ansvar, mener jeg det i positiv forstand, ikke et tyngende ansvar for andres mangler eller ansvar for hele samfunnets utvikling. Eller for Midtøsten-konflikten. Heller ikke ansvar som enkelte tar på sjefens vegne uten å få et ord til takk. Nei, jeg mener ansvaret man tar for seg selv og sitt eget liv. Her er vi mange som har noe å lære.

Du er sikkert en ansvarsfull person på mange måter. Du tar sikkert vare på familien, du er lojal på jobben, du utsetter ikke dine medmennesker for unødig risiko, holder fartsgrensen når du passerer skolen og så videre.

Men noen ganger blir det feil likevel.

La oss si at noen i forrige måned fikk en bonus på 5000 kroner. Og at hun feiret det med en helaften på byen med de andre jentene.

Resultatet: De hadde en super kveld, men hun er like blakk som før. Den kortsiktige nytelsen vant over den sunne og langsiktige fornuften. Og det er noe av problemet. Vi skjønner at det er slik det henger sammen, men vi unnlater likevel å gjøre det rette. Av ulike grunner gjemmer vi oss for sannheten. Og tar ikke alltid ansvar for situasjonen.

Vi prøver igjen:

Noen fikk i forrige måned en bonus på 5000 kroner. Hun investerte pengene i et fornuftig aksjefond som nå har begynt å øke i verdi.

Resultatet: Hun har fått mer penger og kommer til å fortsette med det. Plutselig har vi et positivt resultat, fordi hun var mye mer ansvarsfull.

La oss se på de tre typene ansvar du må ta.

Det første ansvaret: det du GJØR

Ditt ansvar er i prinsippet ubegrenset.

Hva betyr det?

Det innebærer at alt du gjør er ditt ansvar. Dine handlinger er fullt og helt ditt ansvar, uansett om de er gode eller onde. Det du gjør og hvordan du gjør det, er ditt ansvar, selv om det er noen som ber deg gjøre det. Når partneren din ber deg gjøre noe du hater å gjøre, er det ditt ansvar å si ja eller nei. Hvis sjefen din ber deg gjøre noe du føler ikke er riktig – det kan være noe umoralsk eller forretningsetisk tvilsomt – er det ditt ansvar hvis du gjør det. Det spiller ingen rolle om sjefen krevde det av deg. Det finnes dem som ville sagt nei. Når barna maser om ting de mener de har rett til, og du gir deg selv om du vet at det er feil, er det ditt ansvar. Det holder ikke å skylde på mulige konsekvenser. Ikke alle ville gjort som du.

Er du forbannet på dårlige salgsresultater på jobben, men forakter den innleide konsulenten som prøver å vise deg en bedre måte å oppnå nye kontrakter på, er det du som har ansvaret for at du nekter å høre på gode råd.

Når du kjører på rødt fordi du trodde du ville rekke det, er du ansvarlig hvis det skjer en ulykke som følge av din beslutning. Overfor deg selv kan du skylde på hva som helst, fra å være sent ute til å hente i barnehagen til at du ikke så det røde lyset. Si det til politimannen som stopper deg 200 meter lenger bort. Eller til pappaen til det barnet du nesten kjørte på.

Sitter du for lenge med mobilen foran TV-en og ikke registrerer at tenåringen er bekymret for skolediskoteket i morgen, er det også ditt ansvar. Det spiller ingen rolle at du syntes du måtte sjekke Bianca Ingrosso på Insta enda en gang. Det var du som prioriterte mobilen framfor å snakke med barnet om bekymringen hennes.

Våkner du en lørdag morgen med en gigantisk bakrus etter tidenes villeste fredagspils, er det ditt ansvar. Det er uinteressant at du har vært på byen hver fredag etter jobb helt siden steinalderen – det er du som fremdeles gjør det. Det holder ikke å si til partneren din eller deg selv at de andre også drakk for mye. Det var du som tømte glasset igjen og igjen. Bakrusen er helt og holdent din egen byrde. Å si til familien at du ikke kan kjøre til idrettshallen fordi du ikke føler deg bra, er dessuten lett å gjennomskue. Ingen lar seg lure av det.

En dust kjøpte kjeks og kaker til kontoret, du tok to stykker, og hele dietten er gått i dass. Kom igjen. Hvem var det som tok for seg av kaken og førte gaffelen opp til munnen? Hvem sin kropp er det det går ut over? Kollegenes? Nei, det er din livvidde som truer med å sprenge kleskontoen.

Det går ikke an å si at hun gjorde sånn og sånn, og da måtte jeg gjøre det også. Nei, nei. Det var et aktivt valg du tok. Det var du som valgte, enten det var nødvendig eller ikke.

Du kan alltid styre din egen adferd.

Sparer du penger og investerer fornuftig og på den måten blir økonomisk uavhengig innen du fyller 40, så er det definitivt også ditt ansvar. Og din fortjeneste. Det slår begge veier.

Alt du gjør, er ditt ansvar.

Du er enten årsak til eller tillater det som skjer med deg

For å unngå motgang og oppnå virkelig framgang må du akseptere at det er du som bestemmer i livet ditt. Dette synet er slett ikke noe nytt, og ikke alle er enige, men la meg ta noen eksempler. Når jeg sier at du er årsak til det som skjer, mener jeg at dine handlinger i svært stor grad påvirker resultatet.

Ramler du inn på en bar i feil strøk en mørk natt, går bort til fire kraftige snauskaller med tatoveringer helt opp i ansiktet som har drukket øl siden fire om ettermiddagen, og sier at de jaggu er det styggeste du noen gang har sett, da skjønner du etter hvert hvorfor du havnet på sykehuset.

Men her er et eksempel som kanskje er vanskeligere å forsone seg med: Du sjangler hjem om kvelden etter å ha jobbet overtid, igjen. Halvt i svime tvinger du i deg middagen, mens du i total taushet tenker skremmende tanker om sjefen. Etterpå vegeterer du i timevis foran TV-en og tar inn nyheter om drap, terror, korrupte politikere og dommedagsprofetier om klimaet. Du er så stresset og anspent at det virker umulig å gjøre noe annet. Som for eksempel å gå en tur med samboeren eller leke med barna en stund før leggetid. Partneren din vil snakke med deg om viktige ting, men du er trøtt og mumler at du trenger å hvile. Etter tre år med dette lykkelige familielivet kommer du hjem til en tom og stille leilighet etter enda en sen kveld på kontoret. Samboeren er borte og har tatt med seg barna. Kanskje ligger det en lapp der det står: Du er ikke glad i meg lenger.

Erkjennelse: Dette var noe du bidro til. Det tok bare lengre tid å se det.

Det andre ansvaret: det du IKKE gjør

Det er lett å glemme at også det du ikke gjør, er ditt ansvar.

Når du vet at du burde gått en tur i stedet for å ta et glass vin, er det ditt ansvar. Det spiller ingen rolle om du «glemte» det eller aktivt lot være, det vil si ga blaffen. Det er på samme måten hvis du ser en som trenger hjelp på arbeidsplassen, en ting du kunne fikset på fem minutter, men du velger å se en annen vei, siden det jo ikke er din jobb. Også det er ditt ansvar. Det å bestemme seg for å være en mindre hjelpsom kollega er ditt valg. Konsekvensen merker du den dagen det er du som trenger hjelp.

Når du slår av alarmen på mobilen om morgenen i stedet for å stå opp og lese en halvtime i en bok som kan gi inspirasjon og energi, er det ditt ansvar. Når du ikke hører på partneren din fordi du tror du vet hva han eller hun kommer til å si, er det ditt ansvar. Får du en flørtende SMS fra en kvinnelig kollega og lar være å signalisere at det ikke er greit, siden du er gift, har du gjort noe dumt. Ditt mannlige ego har ingenting med saken å gjøre. Å ikke si fra er ditt ansvar.

Ingenting av det ovenstående kan du legge skylden på andre for. Innerst inne vet du at jeg har rett, selv om vi alle noen ganger gjemmer oss bak unnskyldninger og bortforklaringer. Forsvarsmekanismer er riktignok naturlige, de er til for å beskytte oss mot potensielle farer, men de er ikke til hjelp når de bare lurer deg til å tro at du har gjort det rette, når du egentlig har gjort en feil.

Unnskyld? Du kom for sent til møtet fordi printeren var opptatt? Men hvem var det som ventet til siste sekund med å printe ut de fordømte dokumentene? Hvem var det som ikke planla bedre?

Hva sa du? Dine medarbeidere gjorde ikke det de skulle, og nå synes sjefen at du har tabbet deg ut? Hvem var det som lot være å følge opp medarbeiderne?

Hvis du burde gjort skolearbeid, men lar være og i stedet spiller dataspill i seks timer, får du ta skylden selv. Det var du som ikke gadd å lese lekser, og nå kommer tentamen litt for brått på.

Du fulgte ikke opp trusselen om å skru av internett hvis ikke barna rydder etter seg, og nå ser det ut som en krigssone i huset.

Du krevde aldri at han skulle bli med til familieterapeuten, og nå er forholdet verre enn noensinne.

Du avslo å delta i bedriftens interne utdanningsprogram, for du mente du visste og kunne det som trengtes, og nå er den nyansatte 23-åringen blitt utnevnt til årets medarbeider og er på god vei til å bli din nye sjef.

Du tok et kurs der du fikk lære om DISC og de fire fargene. Du vet at din gule adferd gjør at du slurver med detaljene, likevel gjorde du ingenting for å rette på det. Nå mistet du firmaets største kundekonto, og toppsjefen vil ha en samtale med deg om din framtid i firmaet.

Du orket ikke melde deg på treningsleiren for hundene dine, der du ville fått råd om hvordan du skulle håndtere dem, og nå er alle tre helt umulig å ha med å gjøre.

Det du må innse, er at du i alle disse situasjonene ikke er offer for annet enn din egen passivitet. Du sa ingenting, du krevde ingenting, du ventet for lenge, du sa aldri nei eller ja, du prøvde ikke noe nytt. Du bare satt der.

Tøff melding å få, jeg vet det.
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