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Om språk og kjønn

Språk er så mangt. I denne boken dreier det seg både om skriftspråket og om talespråket. Om det er bokmål eller nynorsk, dialekt eller standardspråk (i den grad det finnes i Norge), er mindre viktig. Prinsippene er de samme.

 

Kjønn er heller ikke et uproblematisk og entydig begrep. Men i denne sammenheng forenkler jeg grovt: Når jeg skriver kvinner, mener jeg ʻmennesker som identifiserer seg som kvinnerʼ. På samme måte betyr menn her ʻmennesker som identifiserer seg som mennʼ.


Klokken 0700

God morgen!

Ord kan skade og reparere, konservere og fornye. I ordene ligger makt og avmakt. Men ord er ikke magiske. En bedrift blir ikke mer miljøvennlig av at visjonen inneholder ord som bærekraftig, fremoverlent og grønn. En åttiårig, giktbrudden kropp gjør like vondt selv om den som eier kroppen, omtales som eldre, og ikke som gammel. Vi oppnår ikke likestilling mellom kjønnene ved å erstatte talsmann med det kjønnsnøytrale talsperson. Ord alene er ikke tilstrekkelig.

Språk påvirker holdninger

Det er en åpenbar sammenheng mellom ordbruk og holdninger. Sagt på en annen måte: En intolerant person vil trolig bruke et konfronterende og lite hensynsfullt språk. Og da bør vi gjøre noe med holdningene til den det gjelder. Det kan være vanskelig, og en tynn språkbok hjelper vel neppe? Men vent: Jo, en bok om språk kan nettopp hjelpe. For ordene vi er omgitt av, påvirker holdningene – og handlingene våre.

 

For å være dønn konkret: Flunkende nye ord kan gjøre susen. NTNU slet med rekrutteringen – spesielt av jenter – til en del av sine siv.ing.-linjer. Ett botemiddel var å skifte ut navnene på studiene. Bygglinjen ble til Bygg- og miljøteknikk, og Maskin ble til Produktutvikling og produksjon. Elektronikklinjen ble til Elektronisk systemdesign og innovasjon. Om det hjalp? Ja.

 

Da min yngste datter var liten, fikk hun for seg at hun ikke likte laks. Men da vi døpte den om til rosa prinsessefisk, smakte den godt igjen. I de samme baner tenker myndighetene i Illinois, som i håp om å minske bestanden av asiatisk karpe har gitt den navnet copi. [1] Asiatisk karpe har invadert vassdragene, og de lokale naturforvaltningsmyndighetene ønsker at innbyggerne skal fiske massevis av karpe og spise den, men «the ʻcarpʼ name is so harsh that people wonʼt even try it». Kan copi friste?

 

Og da helsesøster i 2018 skiftet navn til helsesykepleier, steg antallet mannlige søkere. Språk er ett av flere verktøy vi har for å oppnå kjønnsbalanse.

 

Det er viktig for jenter å vite at «å kjøre bil som en jente» ikke er en dårligere måte å være sjåfør på. Det er minst like viktig for en gutt å vite at det er sunt og godt å gråte av og til, at det ikke er «jentete» å snakke om problemene sine, at omsorg ikke bare er for damer.

Ord fra gamle dager

Av og til benytter vi ord som signaliserer holdninger vi ikke har. Det er ikke så rart. For det første bruker vi en mengde ord hver eneste dag, og det går hurtig! For det andre tenker de færreste av oss veldig nøye over disse ordene; vi bare sier dem. For det tredje er mange ord fryktelig gamle.

 

Det går automatisk: De ordene vi trenger, dukker opp i bevisstheten og kommer ut av munnen i et bankende kjør. Det hender selvsagt at tale er en møysommelig og langsom prosess. Og når vi skriver, bruker vi lengre tid, og antagelig tenker vi da også mer på hvordan vi skal uttrykke oss. Men ord og uttrykk som vi har hørt, sett og brukt tusenvis av ganger, blir ofte gjennomsiktige for oss. Vi tenker ikke over dem; vi bare bruker dem. Men selv om vi ikke tenker over dem, selv om de er gjennomsiktige, viser forskning at ordene påvirker oss. Hvilke ord vi bruker, er langt fra likegyldig. I denne boken peker jeg på noen sånne gjennomsiktige ord. Først når de er blitt synlige, kan vi forholde oss til dem.

 

Mange hverdagsord har vært med oss i hundrevis av år og er dermed broer tilbake til et samfunn og en levemåte som vi har forlatt. Men holdningene til kvinners seksuelle «renhet» gjenfinnes i et ord som jomfruhinne. At det er mannen som naturligvis har de ledende stillingene, ser vi i ordet formann og i behovet for å spesifisere kjønnet hvis det ikke er en mann som er direktør, men en kvinnelig direktør. Det er lett å ty til ordet gjerningsmann som om kvinner er hevet over kriminell atferd.

En dag

Boken består av 24 punktnedslag gjennom en lang dag på jobben, fra morgenmøte via prat ved kaffemaskinen, flybillettbestilling og seminarinnlegg til barbesøk etter seminaret. Jeg har løftet frem språksituasjoner der det er viktig å være oppmerksom på kjønnet språk. Og hvilke situasjoner er det? Du befinner deg i dem fra du står opp til du legger deg. Bli med meg på en lang dags ferd mot natt, og se selv.

 

Jeg håper at denne måten å disponere boken på også gjør det lett for deg som leser, å tenke videre selv. Jeg håper at du kjenner igjen situasjonene jeg har skrevet om, men at du også blir inspirert til å tenke på din dag, ditt liv, på situasjoner og øyeblikk der du møter språk og holdninger som kanskje bør utfordres.

 

Men det er først når man blir seg sitt eget språk bevisst, at man kan forandre det. Og det er først når man kan peke på mulige problematiske språktrekk, at man kan diskutere dem.

Ingen fasit

Dette er ikke en bok for varme tilhengere av rødblyanter og språkpoliti. Språkpolitiet er, som vi vet, ute etter enkle løsninger: Fy, dette er helt feil! Det finnes ingen fasit for hva som er den beste kjønnsnøytrale norsken. Men selv om det ikke finnes noen entydig fasit med to streker under svaret, er det likevel behov for en bevisstgjørende veiledning, med forslag og eksempler. Kanskje faller leseren ned på et annet valg enn det jeg foreslår; det vesentlige er at det er et bevisst valg. Mitt ønske er at boken skal mane til refleksjon og ettertanke, ikke at den skal brukes til å slå noen i hodet med.


Klokken 0830–0930

På morgenmøte

Vi tar med oss en kopp kaffe og blir med deg inn på rommet der dagens første møte skal være. At språk er makt, blir demonstrert på ethvert møte. Hvem er du, hvilken rolle har du – og hvordan bruker du ordene? Er du ordstyrer, eller sitter du bare og nipper til kaffen og ser frem til at møtet skal være over? Er du redd for å ta ordet i forsamlinger, eller elsker du å høre din egen stemme? Er du en som ber om goder, eller er du den som tildeler godene?

 

Blir ordene dine lyttet til? Blir de gjentatt og nikket til? Eller faller de til jorden, som om de aldri var blitt uttalt?

Å bli hørt

De fleste av oss har hørt om kvinner som på møter har kommet med forslag som ingen kommenterer. Like etter blir et likelydende forslag reist av en mann, og møtedeltagerne synes hans forslag er fabelaktig lurt. Jeg har selv erfart dette, og mange kvinner har fortalt meg om lignende hendelser.

 

Både kvinner og menn opplever episoder som denne fra tid til annen. Men blir kvinner oversett oftere enn menn? Et eksperiment designet for å teste om det er en forskjell mellom reaksjoner på kvinners og menns innspill, [2] viser at mennenes innspill faktisk oftere blir tatt videre. Det betyr ikke at alle menn får gjennomslag, eller at ingen kvinner blir hørt. Eksperimentet er verken skandinavisk eller helt nytt, og i norske møterom sitter det kvinner med makt og menn som ikke får gjennomslag. Men både anekdotene og eksperimentet tyder på at det er en kjønnsforskjell. Uansett er det vesentligste å spørre oss selv hva vi kan gjøre for at alles forslag og innspill skal bli hørt.

Hvis noen stjeler forslaget ditt

Hvis det du sier, blir ignorert, og noen senere i møtet rapper ideen din, kan du be om ordet og takke pent: «Nettopp, tusen takk for at du støtter ideen min. Det er jeg så glad for!»

Ole, Dole og Doffen

På morgenmøtet legger du merke til noe mange før deg har bitt seg merke i: Dine mannlige kolleger har en tendens til å referere til hverandre, altså til andre menn. Som Erik sa, sier Robert. Som Ahmed sa, sier Ole. Som Kristoffer nevnte, sier Erik. Som Ole akkurat påpekte, sier Ahmed.

 

Det fenomenet at man foretrekker noen som ligner en selv, kalles Ole-Dole-Doffen-effekten. [3] Er det urettferdig at det er tre gutter som har gitt fenomenet navn? Ikke egentlig. Vi vet at menn har en tendens til å velge menn; kvinner velger både kvinner og menn (se side 159). Så selv om det slett ikke alltid er bevisst, inngår ofte menn i et slags brorskap. Et konkret råd for kvinner er derfor å danne et søsterskap, der kvinner heier frem de andre medlemmene, velger hverandre og refererer til hverandre i mandagsmøter. Fremdeles trenger vi faktisk Hetti, Letti og Netti for å veie opp for alle oler, doler og doffener. Men la meg ile til: Dette er ingen langsiktig løsning. I en ideell verden velger man de best egnede, uavhengig av kjønn, legning, hudfarge, politisk overbevisning eller musikksmak. En menn-velger-menn-og-kvinner-velger-kvinner-strategi vil i lengden bare bidra til polarisering. Men en stund fremover burde nok kvinner rett og slett være mer kjønnsbevisste og velge hverandre fremfor mennene. For selv om ikke alle menn velger bare menn, så er tendensen klar. Enn så lenge trengs en motvekt.

 

Hvis du som leser dette, er en mann, kan du jo sjekke om det stemmer at du oftest støtter opp og siterer dine mannlige kolleger. Det er i så fall noe du lett kan rette opp.

Snakk lenge – og lytt

Det er flere ganger blitt påpekt at menn ikke bare tar ordet oftere enn kvinner, menn beholder det også lenger. [4] Menn sier mer når de har fått ordet. Og det er ikke så dumt, for det betyr at de har tid og rom til å tillegge sitt forslag vekt og betydning. De utbygger, gjentar og understreker. Kanskje er det forklaringen på at menns forslag lettere får gehør.

 

Gode råd, uavhengig av kjønn, er: Ta deg tid. Sørg for at argumentene kommer tydelig frem.

 

Ifølge fersk amerikansk businessforskning [5] er det en sammenheng mellom taletid og suksess: Verbal kjøttvekt teller. Jo mer du snakker på møter, jo større er sjansene for at lederambisjonene dine skal gå i oppfyllelse. Kvantitet er viktigere enn kvalitet, kan det se ut som. Likevel: Dette er ingen oppfordring til å si mange tanketomme replikker, men til å bruke tiden godt når du har fått ordet. Det er også en påminnelse om at flere av oss med fordel kan være mer eksplisitte. Ikke regn med at publikum vet det du vet. Ikke vær redd for å forklare.

 

Og når du befinner deg i den lyttende enden, ta rollen din på alvor: Hør etter.

Vær aktiv

Å stille spørsmål er viktig. Undersøkelser viser at menn oftere stiller spørsmål på møte. Samtidig viser den samme studien at når en kvinne har tatt ordet og stilt det første spørsmålet, øker sjansen for at flere kvinner stiller spørsmål. [6]

 

Vær den kvinnen som tør å stille spørsmål og komme med kommentarer! Ikke tro at det du sier, må være perfekt.

 

Vær den mannen eller kvinnen som støtter når noe klokt blir sagt, uavhengig av kjønnet på den som sier det.
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