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			Forord

			Historien om selskapet Alusto fortsetter i denne andre boken om Daniel Berg, Kurt Ivar Petersen, Erik Langaas med flere. Som nevnt i forordet til den første boken, «Kongen på haugen», er personer og hendelser oppdiktede og ikke ment å beskrive faktiske forhold. Til det er virkeligheten for utrolig.

			I «Konge uten land» møter leseren noen nye karakterer, blant andre psykiater Barbara «Babben» Holtskampf. Hun gjør sitt beste for å hjelpe hovedeier Kurt Ivar på rett kjøl, etter det som best kan beskrives som en personlig nedtur. Tidligere styre­leder, Erik Langaas, knytter også nye bekjentskaper, om enn ikke fri­villig. Michelle dukker opp under et seminar i Genève, og hun gjør ikke livet enkelt for Daniel. Det samme gjelder Peter Langaas, Eriks bror, som gjør sitt beste for å ødelegge en hyggelig familietur til London.

			Gjennom disse personene blir leserne kjent med en annen side av skandalen som rammet Alusto i forrige bok. Det er å håpe at jeg har klart å sy det sammen på en slik måte at det fenger, og at jeg samtidig bidrar til å tydeliggjøre at ikke alt nødvendigvis var slik man trodde i den første boken.

			Det vil også være tilfredsstillende om leseren gleder seg til bok nummer tre, «Kongen vender tilbake», for å oppleve den hele og fulle sannhet om selskapet Alusto og tilhørende karakterer.

			Ikke sant? 

			«Kongen vender tilbake» ventes ferdigstilt i 2021.

			God lesning!

			Niels Didrich Buch

			2020

		


		
			Prolog

			Han hadde aldri trodd at det skulle være så jævlig. At det skulle være så mørkt, ja rett frem beksvart. Det var ingen å prate med, ingenting å gjøre. Han råtnet sakte opp, både fysisk og mentalt. Lysten til å leve forsvant litt med hver dag som gikk. Veggene truet med å ramle ned over ham, og det lille lyset som fantes, var nesten umerkelig.

			Fallet var brutalt. Fra topp til bunn på bare noen dager. Godt dokumentert hver eneste dag i mange måneder. Gribbene hadde sirklet uavbrutt og nappet tak i alt de kunne, for å stille sulten etter mer næring. Det var et nådeløst skuespill og han kunne ikke gjøre noe, til tross for at han var hovedkarakteren.

			For det var bunnen han opplevde nå. Fullstendig strippet for alt av betydning; posisjon, anerkjennelse, venner, familie og ikke minst, selvrespekt. Han vaket rundt i en dam som var mørk og farlig, og var kun oppe for å snappe nødvendig luft fra tid til annen. Ellers befant han seg i den mørke dammen.

			Angeren hadde vært der. Den kunne spist ham opp inn­vendig hvis han lot den vokse. Det gjorde han ikke. Han ville ikke bli borte ennå. Han ville ikke dø. Han hadde fått sin straff, om enn ufortjent, og han skulle ta den som en mann. Så skulle han tilbake, dit han hørte hjemme.

			At han fortsatt levde, skyldtes akkurat det. Vissheten om at han skulle tilbake. Han burde ikke sitte her og råtne alene, men slik var det. Han måtte holde ut, slik at han kunne komme tilbake.

			Det var ting som måtte ordnes.
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			– Det fikser vi, bare sett det på agendaen for neste møte.

			Daniel smilte og viste tommel opp. Den unge kvinnen smilte tilbake og forsvant nedover gangen.

			Det var fredag, noe som betød at de fleste medarbeiderne var i godt humør, inkludert Daniel. Han hadde tidlig lært seg at fredag var en god dag for noen spesielle saker. Som for eksempel å diskutere lønn og forfremmelse med sin overordnede. Eller spørre om litt ekstra ferie, større kontor, bilgodtgjørelse, egen parkeringsplass eller tilsvarende. Akkurat som mandag var en god dag for å annonsere nedbemanninger, omstruktureringer og andre vanskelige saker som ville skape uro i organisasjonen. Tanken var å kunne følge opp budskapet og håndteringen flere arbeidsdager på rad, fremfor å la medarbeidere gå inn i helgen med usikkerhet og kanskje sinne.

			At folk var i bedre humør på fredag enn mandag, var uomtviste­lig, slik Daniel så det. Man kunne merke det på radio­stemmen om morgenen, på toget, i resepsjonen på jobben og ikke minst: i kantinen. Der var det taco-lunsj, vafler og andre ting man kunne se langt etter en annen ukedag. For ikke å snakke om lydnivået, på fredager var den lave summingen erstattet av høye samtaler og mye latter. Folk delte historier, fortalte hva de skulle gjøre i helgen og bidro til å kollektivt skru opp forventningene om en bra helg.

			Daniel var uenig i myten om at fredag var halv arbeidsdag i Norge. Kanskje helt isolert, hvis man telte hvor mange som var på jobb etter lunsj en fredag. Men da måtte man også telle når de samme menneskene logget seg på søndag ettermiddag og kveld. For det var det mange som gjorde, noe e-postens innboks ofte bekreftet mandag morgen. Arbeidslivet endret seg, teknologien utviklet seg, og fleksibiliteten økte.

			Det er ikke så interessant når og hvor folk jobber, tenkte Daniel, bare de får jobben gjort. Da må det gjerne være helgekø på veien fra torsdag ettermiddag, hvem bryr seg egentlig?

			De eneste han syntes synd på, var aktørene innenfor nærings­eiendom. Daniel var helt sikker på at dette markedet ville kollapse om noen år. Han slet fortsatt med å forstå hvorfor det ble bygget så mange nye kontorlokaler. Neste generasjon vil ikke sitte i bås eller landskap med andre for å få jobben gjort. Både fordi de ikke trenger det, og fordi de ikke er vant til det, tenkte han.

			Hele oppveksten har de unge kommunisert og «lekt» med jevnaldrende på sosiale medier. Det kan gå dager og uker uten at de trenger å være fysisk sammen med venner utenom skolen, fordi de treffes elektronisk. Hvorfor skulle da de samme menneskene om noen år sette seg i en bil eller stå i en overfylt buss et par timer hver dag, for så å stimle sammen i et felles bygg som koster masse penger, uten at det gir noen merverdi med tanke på jobben som skal utføres?

			Daniel forstod ikke hvorfor ikke andre så denne utfordringen. Det samme gjaldt for øvrig butikker. Hvem gidder å reise og stå i kø for å handle om noen år? Alt blir bestilt på nettet og levert på døren samme dag. Snipp, snapp snute – butikkene er ute.

			Det var blitt enda klarere etter krisen som hadde rammet en hel verden i forbindelse med coronaviruset. Pandemien hadde slått ut næringsliv og infrastruktur, millioner av mennesker var satt i karantene, og det var forbud mot større forsamlinger. Kontorer og skoler var stengt, men folk fikk jobben og skoleleksene gjort. På grunn av teknologi som muliggjorde fleksibilitet og samarbeid uten at man måtte være fysisk i samme lokale. Når man ble tvunget til å tenke nytt og kreativt, var det nesten ingen grenser for hva man kunne få til. Derfor var Daniel helt sikker på at ting aldri ville gå tilbake til det «normale». Standarden for hva som ble ansett som normalt, var flyttet en gang for alle.

			Tilfreds med sin egen fredagsfilosofering lente han seg tilbake i stolen, la hendene bak hodet og kikket ut av vinduet. Han var fornøyd med tingenes tilstand akkurat nå. Det var ikke gitt at han skulle sitte der han nå satt. Det hadde vært en veldig ­vanskelig tid, som nesten tok knekken på både ham og familien. At han hadde klart å reise seg, var han stolt av. Ikke alle hadde trodd det, og han måtte virkelig kjempe for å komme tilbake. Både som menneske, ektemann og far, men ikke minst som jurist og arbeidstaker. Det så virkelig mørkt ut en stund og ikke alle ønsket ham det beste. Men han hadde klart det.

			Til tross for den gode fredagsfølelsen, var det noe som aldri slapp helt taket. Noe mørkt og uforutsigbart, som dukket opp og alltid dempet følelsen av noe godt. Det nærmeste han kom til å definere det, var usikkerhet. Noe som gnagde og slet i ham, uansett hvor bra ting så ut ellers. Som om han visste at det ikke kunne vare, at noen eller noe ville komme tilbake for å gjøre ting vanskelige igjen.

			Han snudde hodet og så rett ned i bordplaten. Innerst inne visste han hva det var. Selv om fornuften og det rasjonelle fortalte ham at trusselen var borte, levde følelsene sitt eget liv. Han klarte ikke å fri seg fra tanken om at tilværelsen slik den var nå, var for god til å være sann.
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			– Du blir aldri den samme igjen.

			Kurt Ivar så tomt ut i rommet. I mange måneder hadde han bare vært en skygge av seg selv. Den store og brautende næringslivslederen Kurt Ivar Petersen var redusert til en stille og forsagt mann. Knapt synlig for noen, verken hjemme, på jobben eller på gaten for den saks skyld.

			Krig setter sine spor, og Kurt Ivar hadde vært i krigen så det holdt. Han hadde kjempet mange slag, side om side med sin partner og våpendrager, Erik Langaas. Energien syntes å være utømmelig, men nå var det slutt. Batteriet var tomt, og det så ut som en oppladning ville være vanskelig.

			Svik var vanskelig å håndtere, også for en mann som Kurt Ivar. Man gir noen ubegrenset tillit og får svik tilbake. Det var slik han følte det. Våpendrageren hadde forlatt ham midt i krigen, i det mest kritiske øyeblikket for selskapet: i forsøket på å virkelig etablere seg som en internasjonal aktør. Og måten det skjedde på, var utilgivelig.

			Noen mente at Kurt Ivar uansett ikke hadde evnen til å tilgi, men der var han uenig. Det handlet mer om måten det skulle skje på. Ingen fikk Kurt Ivar til å stå med bøyd hode foran en større forsamling for å be om unnskyldning, tilgivelse eller for å tilgi noen. Slikt skjedde i det stille og på en mer fordekt måte. Det var nesten noe asiatisk over det. Men han mente at de som kjente ham godt, visste når tilgivelsen kom. Eller ikke kom. Det samme gjaldt unnskyldninger for egen del, dersom det en sjelden gang skulle være nødvendig.

			Kurt Ivar hadde hatt noen diskusjoner med sin kommunikasjonsansvarlige rundt dette. Det lå til rollen hans å ville fronte saker utad på vegne av selskapet. Utfordringen var bare at omverdenen hadde en tendens til å personifisere alt som skjedde i selskapet, ved å knytte det til Kurt Ivar. Selskapet og de som arbeidet der, ble sekundære, inkludert den alltid brune og smilende direktøren for kommunikasjon, også kalt «inderen» blant noen kollegaer.

			Det likte Kurt Ivar dårlig, spesielt når han hadde liten interesse av å kommunisere noe som helst selv. Selskapet endte opp med en strategi for minimumskommunikasjon, som lett ble omformet til angripende kommunikasjon når man ble utfordret på ting man gjorde eller ikke gjorde som en betydelig aktør i næringslivet.

			Men kvinnen som satt foran ham nå, kjente ikke Kurt Ivar. Likevel uttalte hun seg bombastisk.

			«Du blir aldri den samme igjen.»

			Hvordan kan hun vite det? tenkte Kurt Ivar. Vi har bare møttes noen ganger, og hun trekker slutninger som er temmelig vidtrekkende. Hva faen vet hun om jeg kan hente meg inn igjen?

			Du er ikke noe orakel selv om du har hvit frakk, tenkte han. Jeg skal vise deg. Om jeg ikke blir den samme, er det fordi jeg blir en sterkere versjon av meg selv. Den nye Kurt Ivar. Så kan du jo lure på om det er bra eller dårlig. Den som lever, får se.

			Kurt Ivar reiste seg og så på kvinnen i hvit frakk.

			– Takk, det var oppløftende. Vi ses i neste uke.

			Så gikk han ut i den kalde høstluften.
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			Hun var så redd at hun skalv ukontrollert. Selv om hjernen sa at hun skulle puste rolig og ta seg sammen, var det helt umulig. Det føltes som hun ikke fikk puste i det hele tatt, og hun kjentes iskald ut. Hele kroppen ristet.

			Han stod over henne, ansiktet var uttrykksløst. Foreløpig hadde han ikke berørt henne, men hun visste at han ville. Hun visste hvem han var, og hvorfor han var der. Et hundehalsbånd hang i den venstre hånden hans.

			Trusselen var ikke borte. Hun hadde bare gjort det hun mente var riktig. Og nå var hun her, helt alene med en mann som kun hadde ett oppdrag.

			Hvis dette var takken, kunne det være det samme. Da var det kanskje like greit å få det overstått.

			Hun hadde fått sin del av skylden. Blitt hengt ut offentlig dag etter dag, uke etter uke. Etter beste evne hadde hun forsøkt å forklare sin rolle og kjennskap til det som hadde skjedd, men hun var ikke blitt trodd. Hun forsøkte å leve med konsekvensene så godt hun kunne, men skammen ble hun aldri kvitt.

			Hun var merket for alltid. Historien kunne ikke endres. Kanskje like greit å slippe, tenkte hun.

			Hun så opp og møtte øynene hans. Pusten var roligere og skjelvingen hadde stoppet. Hun kjente en merkelig ro spre seg i kroppen.
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			Daniel spiste middag med familien hjemme i Asker. Det var en vakker høstdag i oktober, og kuldegradene hadde meldt sin ankomst. Ute var det i ferd med å bli mørkt, dagene ble fort kortere nå, men ikke mørkere enn at Daniel så alt løvet som lå på bakken. Det borger for en liten familiedugnad til helgen, tenkte han.

			Barna, Jacob og Lisa på 10 og 15 år som ivrige fortærte sin spagetti bolognese, ville neppe delta. Slik var det bare blitt, de var opptatt med sitt, enten det var skole, trening eller andre fritidsaktiviteter. Det var naturligvis mulig å beordre dem til å delta, men Daniel orket ikke alt bråket og kranglingen som fulgte med. På dette området erkjente han å ha vært ettergivende. Antakelig burde han kjørt en noe strammere linje med tanke på at barna skulle lære seg å hjelpe til hjemme. Samtidig var det en evig balansegang mellom skole, trening og eventuelle arbeidsoppgaver som skulle utføres i hus og hage. Sistnevnte var blitt ofret for både husfred og påstått prioritering av idrettslige aktiviteter.

			Slik var det ikke da Daniel var ung. Han husket fortsatt titimers­øktene i hagen under streng overvåkning av sin far. Det var ikke bare hagearbeid, men også maling av hus, bilvask, pussing av båt, snømåking, hundelufting, skopussing og en rekke andre gjøremål som ble delegert til Daniel. Selv om det antakelig var mer vanlig på den tiden, mente han fortsatt at hans egen far tok det for langt. Det var til tider rene arbeidsleiren, også i ferier. Et av standardutsagnene var at det ikke var noen vits i å legge planer for helgen, for nå skulle det jobbes. På den måten klarte far i huset effektivt å ødelegge både uken og helgen.

			Derfor blir denne helgen antakelig som andre sjauehelger om høsten og våren, tenkte Daniel. Omtrent slik:

			Han og Gabrielle starter sammen med å rake, beskjære, rydde kvist og samle avfall, helt til hun etter en kort stund begynner å plukke på noen halvdøde rosebusker som absolutt må knipes eller kuttes den dagen. Gjentatte forsøk på å få henne tilbake til kvistbæring er nytteløse. Til slutt har Daniel holdt på nesten hele dagen alene, og tumler utslitt og trett inn fra halvmørket når Lørdagsrevyen begynner. Etter en dusj og en litt for sterk gin & tonic er han knapt i stand til å innta en sen middag med resten av familien. Og etter et glass rødvin er det god natt.

			Det er godt at det bare er to–tre slike sjauehelger i året, konkluderte han.

			– Jeg tror jeg må bytte jobb.

			Gabrielle sa det uten å henvende seg til noen spesielt. Det var mer som et sannhetsutsagn enn noe annet.

			Lisa og Jacob fortsatte å spise, sistnevnte med nesten en hel spagettilengde hengende ut av den ene munnviken, men begge så opp på moren sin. Daniel sa ingenting, men sluttet å spise og tørket seg rundt munnen med servietten. Han lente seg tilbake i stolen og viste at han var klar for å høre mer.

			Hvis Gabrielle hadde ventet seg de opplagte spørsmålene om hvorfor, når og så videre, fikk hun dem ikke. Hun fortsatte derfor uoppfordret.

			– Jeg klarer ikke det byråkratiet lenger. Det er så surrete og så mange som mener noe om alt, jeg blir helt satt ut. Folk bryr seg ikke om hva de produserer, eller hvor effektive vi er som organisasjon, de flyr bare rundt og jatter, drikker kaffe og mener så vanvittig mye om alt mellom himmel og jord. Det er faktisk skremmende å se hvordan det sløses med penger og ressurser på den måten. Vi bruker ukevis på seminarer og samlinger hvor det lages virksomhetsplaner, mål og delmål, men det er omtrent glemt når vi møtes på kontoret neste dag. Da er det intriger og sladder som dominerer, og nåde den som foreslår tiltak for å øke effektiviteten eller tydeliggjøre hva vi faktisk leverer. Den personen blir fort stemplet som illojal og en som ikke forstår hva lagspill handler om. Slik har det faktisk blitt.

			Gabrielle tok en pause og ventet på at noen skulle si noe. Hun trengte støtte for å ta et valg om å gjøre noe annet, og det hadde hun fått mange ganger tidligere ved lignende anledninger. Likevel virket det som hun kviet seg for å ta steget helt ut og faktisk starte arbeidet med å søke på andre stillinger.

			– Mutter’n, dette har du sagt før, altså. Kan du ikke bare bytte jobb, da? Så vanskelig kan det vel ikke være? Du har jo brukt mange år på å studere, det må jo være fordi du skal kunne gjøre mer enn én ting?

			Logikken fra Jacob var klar nok. Langt studium, mange muligheter. Selv om det ikke alltid var slik, fremstod det som en naturlig sammenheng for en tiåring. Jacob var for øvrig helt uten filter, fra ham fikk man høre det slik han mente det. Opp gjennom årene hadde det ført til både morsomme og pinlige historier, som da han i klassen hadde foreslått at mannlige voldtektsforbrytere burde få kappet av seg tissen, i forbindelse med lærerens forsøk på å forklare hvorfor man måtte ha fengsler i et land som Norge.

			Daniel prøvde å skjule et lite smil før han så på Gabrielle.

			– Vi har sagt det før og kan gjerne gjenta det, kjære. Det skjer ikke noe med mindre du tar det første steget. Du må finne ut hva du kunne tenke deg å gjøre, for så å starte en prosess. Du må oppdatere CV-en, følge med på stillingsannonser, kontakte et rekrutteringsbyrå, bruke nettverket ditt, og så videre. Det skjer ikke av seg selv, vet du.

			– Herregud, så lam du er, Daniel. Jeg skjønner også at jeg må begynne et sted. Men du er vel gammel nok til å ikke ta alt jeg sier bokstavelig? Hvis jeg har en dårlig dag, blir jeg lett negativ til jobben. Jeg tror det er ganske vanlig, altså. Det betyr ikke at jeg er overbevist om at det å jobbe et annet sted, er noe bedre. Det handler om å lufte litt frustrasjon fra tid til annen, ikke sant?

			Før Daniel kunne svare, kom det kjapt fra Lisa:

			– Det handler også om å få sympati og støtte, pappa. Du kan vel være litt omtenksom når mamma sier slike ting. Det betyr jo at hun er sliten og ikke har det helt bra. Når til og med jeg skjønner det, burde du også. Det er helt basic menneske­kunnskap, altså.

			Med det var diskusjonen på en måte avsluttet. Lisa hadde fordypet seg i helse- og omsorgsfag på skolen og hadde for tiden ­forklaringen på det meste, tross sin unge alder. Eller kanskje akkurat derfor. Veldig ofte pekte det i retning av Daniels ­manglende forståelse og innlevelse. Han hadde lært seg å akseptere at puberteten gjorde datteren meget følsom for korreksjoner eller motargumenter, så han lot det passere denne gangen også. Var det underbevisstheten som fortalte ham at det kanskje var et snev av sannhet i det som ble sagt? Uansett, han noterte seg Gabrielles smil i munnviken og ertende øyne, og forstod at hun selv syntes hun hadde fått et noe ufortjent gratispoeng servert fra sin datter.
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			De fant henne tidlig på morgenen. Det var en turgåer som så noe som lignet en menneskekropp i vannkanten og ringte politiet.

			Det var lett å se at det var en kvinne, og ut ifra tilstanden å dømme hadde hun ikke ligget lenge i vannet. Det var naturlig å anta at hun heller ikke hadde vært død i veldig lang tid.

			Sofia var ille tilredt. Armer og ben var knekt. Høyre legg lå i en merkelig stilling under venstre lår, akkurat som om det ikke var motstand i lemmene. Venstre arm pekte rett bakover, nesten nitti grader fra skulderfestet. Venstre øye var erstattet av et svart gapende hull, og leppene var kløyvd i to både oppe og nede. Det var tegn etter mange slag i ansiktet, og det så ut som høyre del av kjeven hang flere centimeter lenger ned enn den andre siden. Det var tydelige merker etter et tau eller lignende rundt halsen, noe som tydet på at hun til slutt ble kvalt, hvis det var mulig å overleve den forutgående mishandlingen. To fingre på høyre hånd var kuttet av helt inne ved roten. Det hang sener, benrester og hud rundt begge kuttene, nesten så man kunne tro at det var benyttet en sløv avbitertang. Hun var fullt påkledd med genser og ytterjakke oventil, men hadde kun en truse nedentil. Sko og sokker var også borte.

			Nyheten spredte seg raskt. Etter at politiet hadde gjort nødvendige undersøkelser, sikret spor og varslet pårørende, ble funnet ved Sandungen i Vestmarka, Asker, fort en nasjonal nyhet.

			Sofia Larsen var en kjent skikkelse i nyhetene, etter flere måneder med mediestorm og rettssaker i kjølvannet av korrupsjonsskandalen som rammet selskapet Alusto og dets styreleder, Erik Langaas. I oppvasken som fulgte, kom heller ikke Sofia spesielt godt ut av det. Selv om det ikke virket sannsynlig at hun hadde kjent til de mer ekstreme delene av Eriks forbrytelser, som for eksempel drapet på forretningsmannen Aleksei Igarov fra Russland, ble hun sterkt kritisert for manglende oppfølging og kontrollrutiner som konsernsjef i et stort internasjonalt selskap. Sofia måtte også forsvare en rekke avtaler selskapet hadde inngått med mer eller mindre tvilsomme agenter verden over i iveren etter å vinne attraktive kontrakter med de store olje- og gasselskapene. Det ble sågar påstått at hun hadde medvirket til inngåelsen av noen slike avtaler før sin tid som konsernsjef, samt sett en annen vei når medarbeidere ville få på plass nye avtaler mens hun var konsernsjef.

			I motsetning til Eriks tilfelle ble det aldri reist noen straffesak mot Sofia eller andre i selskapet. Men hennes integritet ble sterkt svekket, og det ble for alle praktiske formål umulig å fortsette som konsernsjef. Sofia ble drevet fra skanse til skanse, og etter måneder med avsløringer, bortforklaringer, tilbaketog og innrømmelser gikk hun av som øverste sjef «etter eget ønske», som det så fint heter. Hun forlot ikke selskapet, men gikk tilbake til sin tidligere rolle som ansvarlig for noen av Alustos større olje- og gassprosjekter. På mange måter var hun tilbake hvor hun startet karrieren, nemlig der pengene tjenes og tapes, i prosjektene. Det var der hun hadde skaffet seg kunnskap om produktene, tjenestene og menneskene som utgjorde Alusto. Og det var der hun utviklet sin direkte og av og til skremmende lederstil, som mange likevel likte, fordi hun var åpen og man visste hvor man hadde henne.

			Under hele prosessen var Sofia lojal mot øvrig ledelse og medarbeidere. Hun falt aldri for fristelsen til å legge skylden på andre eller minimalisere sin egen rolle. Hun var ikke enig i alt som ble sagt og tilbakeviste kategorisk noen av påstandene som ble servert da saken var på sitt mest intense. Om hun løy eller bendte på sannheten, gjorde hun det i det minste for egen regning og ikke på en slik måte at andre kollegaer ble skadelidende. Selv i sin omtale av Erik Langaas og hans tidligere virke som konsernsjef, og siden styreleder, var hun respektfull, blant annet ved å henvise til at mannen på det tidspunkt ennå ikke var dømt og funnet skyldig. Hun ønsket derfor ikke å spekulere i hva Erik hadde gjort eller ikke, men overlot det til rettsvesenet. På konkrete spørsmål om hun, som konsernsjef, burde ha skjønt hva han drev med i den hensikt å berike seg selv, svarte hun kort at hun skulle vurdere det spørsmålet grundigere hvis noen kunne nevne én sak hvor styrelederen i et stort internasjonalt selskap var under etterforskning for korrupsjon, svindel og drap. Med det mente hun kort og godt at saken rundt Alusto og Erik var så eksepsjonell at den manglet sidestykke, og at konsern­sjefens kunnskap, mulige kunnskap eller mangel på kunnskap også måtte vurderes i lys av dette.

			Flere hadde merket seg Sofias opptreden da saken gikk sin gang, og de fleste syntes å konkludere med at hun stod med rak rygg under prosessen. Helt sikkert ikke feilfri, men heller ikke ute etter å redde sitt eget skinn for enhver pris. Slik fremstod hun i sterk kontrast til Erik, som hadde skyldt på alt og alle i et håp om å slippe billigst mulig unna. Han lyktes ikke med det.

			Nå var hun borte, funnet livløs og ihjelslått i vannkanten noen kilometer fra det stedet hvor Daniel året før hadde oppdaget hærverk på sin egen bil etter en joggetur i marka. Dette startet prosessen som på mange måter ledet til drapet på Aleksei og avsløringen av Erik. Samt Sofias avgang som leder av Alusto.

			Nå var Daniel konsernsjef og Sofia var død.
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