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			Forord

			Hverdagen kan være god og mindre god – det gjelder for alle. Det er mye vi ikke har kontroll på, mye som bare skjer, men samtidig er det mye vi også kan bidra med og ordne – også i barnehagen.

			Jeg har ønsket å skrive en bok om medvirkning i barnehagens hverdagsaktiviteter fordi medvirkning er viktig. I hverdagene skal medvirkning realiseres. Barn dannes ved å delta og medvirke i de aktivitetene og det innholdet som skapes i hverdagene. Derfor er kanskje hverdagsaktivitetene det vesentligste innholdet som barn møter. Det har vært viktig for meg å løfte frem praksis i barnehagen, det levende livet som jeg har fått oppleve og er blitt fortalt om i mine besøk i barnehager.

			Dette er ikke en bok som presenterer teorier, men den henviser til teoretiske begreper og undersøkelser. Jeg vil formidle fortellinger fra barnehagen ut fra mine observasjoner, skrevet med min penn, og bruke dem til å reflektere rundt medvirkningsmuligheter og danning. Først og fremst er dette en bok som drøfter hvordan personalet kan reflektere over og arbeide med medvirkning i praksis, i hverdagsaktivitetene. Det er ingen oppskriftsbok som kan følges slavisk, men jeg håper den kan inspirere barnehagefolk til å gi hverdagsaktivitetene status i barnehagens praksis.

			En stor takk til alle barnehagene og personalene som har samarbeidet med meg og gitt meg mulighet til å fortelle om deres praksis. Og en stor takk til forlagsredaktør Jannike Sunde for hennes tro på at jeg kom i mål med skrivingen.

			Grimstad, november 2018

			Kirsten Elisabeth Jansen
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			Kapittel 1

			Innledning

			Bokens tittel er rettet mot hverdagslivet og praksis i barnehagen som en arena for medvirkning og danning. Hensikten er å løfte frem noen av hverdagsaktivitetene, samt å reflektere og drøfte hvilke muligheter til medvirkning og danning disse aktivitetene kan åpne for. Det sentrale er derfor å trekke linjer fra realisering av medvirkning til barnehagens danningsmandat. På denne arenaen, som barnehagens hverdagsliv kan kalles, formes barna og personalet – de dannes, i møte med hverandre og med barnehagens kontekst og innhold. Dette er aktive prosesser som handler om å erfare og lære om seg selv og andres deltakelse og innflytelse i barnehagens fellesskap.

			Begrepet arena kan knyttes til det å kjempe, et sted hvor styrke, interesser og hensikter måles mot hverandre. Det kan dermed knyttes til spenningsfeltene som finnes i barnehagens hverdagsliv, hvor ulike mennesker, store og små, oppholder seg og samhandler hver dag. Det vil være forskjellige spenningsfelt, hvor en rettighet møter praksiser, hvor deltakelse og påvirkning møter forventning om tilpasning og innordning gitt i strukturer, materialer og relasjoner.

			Boken har et mikroperspektiv på barns rett til medvirkning ved at den løfter frem noen av barnehagens hverdagsaktiviteter som et vesentlig innhold hvor muligheter for medvirkning og danning skal realiseres. Eksemplene og fortellingene gir bare et glimt inn i en mangfoldig hverdag både for barna og personalet. Livet i barnehagen kan ikke gjengis fullt ut. Ved å analysere eksempler og fortellinger ut fra en forståelse av medvirkning som deltakelse og innflytelse, drøfter jeg hvordan noen rammefaktorer, som organisering og struktur, relasjoner og kommunikasjon, fysisk utforming, regler og motstand, regulerer barns medvirkning. Disse rammefaktorene åpner opp for og muliggjør eller begrenser og snevrer inn barns deltakelse og påvirkning. Det handler om hvordan barn og personale sammen kan skape barnehagens innhold, hvordan medvirkning kan realiseres i det daglige.

			Faktorer på makronivå, politikk og samfunnsmessige vilkår og forhold, påvirker det som skjer inne i barnehagen, men vil i liten grad bli berørt i boken.

			Å realisere medvirkning

			Medvirkning er et relativt nytt begrep i barnehagens praksis. Ifølge Bae (2018) har Grunnloven med § 104, symbolsk og formelt, gitt barn anerkjennelse og status som likeverdige borgere med like rettigheter som andre. Slik er barn og barns tilstedeværelse synliggjort i den norske konstitusjonen, sier hun, og peker på betydningen av at barns liv og barndom skal verdsettes og beskyttes. I 2006 ble barns rett til medvirkning for første gang formelt nedfelt i en egen paragraf i barnehageloven. Den er videreført i loven i 2011 og i 2017 i § 3, hvor det står: «Barn i barnehagen har rett til å gi uttrykk for sitt syn på barnehagens daglige virksomhet. Barn skal jevnlig få mulighet til aktiv deltakelse i planlegging og vurdering av barnehagens virksomhet. Barns synspunkter skal tillegges vekt i samsvar med dets alder og modenhet.» Lovparagrafen poengterer at det er barnehagens oppgave å ivareta barns rett til medvirkning og legge til rette for og inspirere barn til å uttrykke seg om det som skjer i barnehagens daglige virksomhet (jf. barnehageloven § 1 og § 3, Grunnloven § 104 og FNs barnekonvensjon artikkel 12 nr. 1). Medvirkningsrettigheten er forankret i internasjonale konvensjoner, i menneskerettighetene og i FNs barnekonvensjon, hvor et vesentlig prinsipp er respekt for barn som likeverdige mennesker. Slik er retten til ytringsfrihet (artikkel 12 i barnekonvensjonen) sentral: Barn har rett til å bli hørt i saker som vedrører dem. Retten til medvirkning er hjemlet i artikkel 13 i barnekonvensjonen. Det er nødvendig å se flere av artiklene i konvensjonen i sammenheng. Formuleringer i barnekonvensjonen og menneskerettighetene er blitt oversatt til vår norske barnehagekontekst og inkluderer alle barn. Samtidig sier Bae (2012a) at selv om rettigheten er forankret i menneskerettighetene og i barnekonvensjonen, betyr det ikke at prinsippet eller konvensjonen er statisk eller fastlagt en gang for alle. «(…) prinsipper i barnekonvensjonen og relaterte dokumenter må ‘oversettes’ og fortolkes om igjen og om igjen i ulike lokale og tidsmessige sosiale sammenhenger» (Bae, 2012a, s. 17). Rettigheter og forståelser må fortolkes og reflekteres i lys av samfunnsutvikling og historisk tid.

			Medvirkning handler om at barn skal kunne formidle sine egne forståelser, meninger og erfaringer i barnehagen. Dette skal ha innflytelse på innholdet i hverdagen, det som er planlagt og er barnehagens rutiner. En grunntanke er at barn evner og har muligheter til kommunikasjon, at de lærer gjennom egne erfaringer sammen med andre, og at de skal erfare at deres meninger og tanker betyr noe for andre. Det innebærer at personalet må møte barn med en lyttende holdning, at de støtter barnas forsøk, og at de er anerkjennende i møte med barnehagens innhold. Medvirkning skjer i dette samarbeidet mellom barn og personale. Å samarbeide kan for noen bety at barn skal gjøre det som personalet har bestemt, inngå i den pedagogiske ordenen som er gitt. Men et reelt samarbeid innebærer at barn skal erfare at de blir lyttet til på en måte som får konsekvenser, at de får innflytelse på det som skjer med dem. De skal kunne føle det, se det, kjenne det, forstå det og oppleve det. Det er gjennom personalets væremåte og gjensidige samarbeid med barna i hverdagslivet at rutinene skapes, at samtaler oppstår, og at leken kan vokse frem. Relasjonen mellom barna og personalet er i sin natur asymmetrisk ut fra at barna er avhengige av personalets hjelp, støtte og veiledning, og samtidig skal barnas aktivitet og perspektiver ivaretas og få vokse. Personalet må evne å oppfatte og besvare både verbale og kroppslige utsagn og uttrykk på måter som inviterer og inkluderer barna i fellesskap. Det krever både evne og vilje, samt kompetanse til å være en profesjonell yrkesutøver i det daglige arbeidet.

			Når medvirkning er rammeverket rundt samarbeidet mellom personalet og barna, vil både personalet og barna ha roller som deltakere. Medvirkning betyr ikke at barnas spor skal følges blindt, det betyr at personalet skal bidra, foreslå, støtte og vise omsorg. Slik kan personalet samarbeide og skape trygghet for barnas meninger og forslag.

			Barnehagehverdagen består av flere aktiviteter og rutiner som gjentas hver dag. Derfor er disse hverdagsaktivitetene og rutinene et vesentlig innhold i barnehagen, ja, kanskje det aller viktigste som personalet planlegger og leder. Dessuten er barnehagens innhold alt det barn møter og erfarer når de kommer til barnehagen. Det fysiske miljøet, rommene, møbler, materiell og leker, hvordan det hele er organisert og satt sammen, alle relasjoner og samvær, væremåter, vennskap og konflikter – alt dette er barnehagens innhold. Ansvaret for å etablere barnehagens innhold har styrere og pedagogiske ledere fått gjennom barnehageloven og rammeplanen (Kunnskapsdepartementet, 2017), som sier at barnehagelæreren skal ha den yrkeskunnskapen som er spesielt egnet til det. Samtidig er også personalets samlede ansvar poengtert i rammeplanen, og forplikter alle som arbeider i barnehagen. Det betyr at å etablere barnehagens innhold er et felles pedagogisk prosjekt som krever kompetanse på flere nivåer.

			Alt dette innholdet som barn møter, forteller dem hvordan de kan være barn sammen med andre. I alle disse møtene med andre og med barnehagens innhold dannes barn som borgere av det fellesskapet som barnehagen er. Å dannes som borger handler om at barn lærer om seg selv og andre i lek og aktiviteter. De lærer om hva de kan bety for seg selv og andre, og hvordan de kan inngå i samarbeid og vennskap. Det å høre til, samhandling med andre mennesker og deltakelse i en gruppe knytter Liv Torunn Grindheim (2015) til borgerskap.

			Barn kan medvirke sammen med andre barn i alt det som skjer i barnehagen. For meg har det vært viktig å sette fokus på det som skjer i samarbeidet mellom barn og personale i de daglige rutinene i barnehagen. Utfordringen er at barna er avhengige av personalets hjelp og støtte, samtidig som de skal være selvstendige deltakere og ha innflytelse. Det betyr at personalet må se på og samhandle med barnet som et likestilt subjekt, noe som betyr at hjelp og støtte må ha barns livsmestring som mål. Relasjonen må være preget av respekt for barnet, og av gjensidighet, slik at deltakelse, samarbeid og innflytelse kan bli reelt og oppleves. Barn trenger voksne mennesker som oppdrar, veileder og støtter, samtidig som det skapes rom for at de kan stå på egne bein, hevde sin mening og delta. Hvis man klarer å bygge barnehagens praksis på slike prinsipper, kan både barna og personalet dannes som demokratiske individer, som sammen skaper barnehagens fellesskap. Å vokse inn i et fellesskap handler både om innordning og om motstand. Dette er demokratiske perspektiver på fellesskapsutvikling, som også skaper spenninger. Flere har pekt på at retten til medvirkning utfordrer personalets autoritet (Kristoffersen, 2006; Fennefoss & Jansen, 2012). Barnehagelæreren er gitt ansvar for det pedagogiske arbeidet gjennom barnehagens mandat i barnehageloven og i rammeplanen for barnehagen. Det betyr at barnehagens innhold må planlegges, organiseres og ledes av det pedagogiske personalet, rettet mot vedtatte mål. Når barn begynner i barnehagen, møter de personalets planer, bestemmelser og ledelse. De møter barnehagens orden, som definerer det som barn møter i hverdagen, innhold, struktur og forventninger om barnehagedagen, og hvordan barn skal være barnehagebarn. Det forventes at de skal inngå i det som er barnehagens orden og tilpasse seg personalets strukturer og bestemmelser. Vi kan si at personalet utøver makt gjennom barnehagens orden.

			Nå når barn er gitt en lovmessig rettighet som forklarer dem som aktører og deltakere med innflytelse, utfordres makten som personalet har til å bestemme, til å skape barnehagens orden. Det skapes spenninger mellom personalets autoritet og barns påvirkning fordi barn er gitt en deltakerposisjon. Derfor vil det oppstå utfordringer i arbeidet med å realisere en praksis bygget over barns rett til medvirkning. Dette kan kanskje høres enkelt ut, det er bare noe vi rett og slett gjør. Vi handler slik at det vi mener er viktig for barn, kan skje. Når vi skal realisere noe, er det noe som skal bli en realitet, en virkelighet eller sannhet, noe som er håndfast og kan erfares. Av og til skjer det kanskje helt spontant, uten forberedelse eller refleksjon. Men når det vi vil realisere er noe viktig, noe som er vesentlig, handler vi ikke spontant. Vi tenker gjennom, kanskje mange ganger, på hva det er vi skal gjøre, hvorfor vi vil gjøre dette, og hvordan vi skal gjøre det, altså hvordan skal vi realisere dette. I organisasjonsteori bruker man ofte begrepet implementere, det vil si omgjøre pålegg eller teorier til praksis, til handling. Begrepet forstås av mange som noe instrumentalistisk. Vi har nok ofte erfart at for eksempel å realisere rammeplanens forskrifter, eller våre egne drømmer, tanker eller kunnskaper, ikke er noe som skjer lineært, som en heltrukken linje fra tanker eller teori til handling i én bevegelse. Ting påvirkes og endres underveis, og mange bestrider at det er mulig å omgjøre teori til en enhetlig praksis og handlinger. Vi forstår begreper forskjellig, vi er forskjellige mennesker i ulike kontekster og med ulike kunnskaper. Derfor blir begreper og teorier tolket ulikt. Jeg mener at teori ikke gir praksis, men er en viktig bakvegg som vi kan spille våre tanker og forståelser mot, og skape nye forståelser i lys av den.

			Å realisere barns medvirkning i barnehagens praksis kan være en utfordrende oppgave fordi det er mange barn som personalet skal ha omsorg for og inkludere i medvirkningsarbeidet. I en hektisk hverdag oppstår det mange dilemmaer som «tvinger» frem handlinger og praksiser. Likevel mener jeg at å realisere medvirkning er å skape en daglig praksis hvor barn deltar i å skape den. Det er å samarbeide med barn om det daglige rundt dem. Samarbeid betyr at planleggingen må være fleksibel. Broström sier at når personalet ikke lar seg fange i en snever didaktisk tenkning, som fører til en mekanisk praksis og krever tilpasning av barnet, kan praksisen være fleksibel (Broström, 2014, s. 27). Hvis personalet evner å stille spørsmål til sin egen didaktiske tenkning og sine handlinger og verdier, vil det skape muligheter for likeverdighet. Det betyr at et barns innspill og meninger kan bli lyttet til, og har like stor betydning og verdi som andre barns og personalets. Slik handler medvirkning om å skape en etisk praksis sammen med barna, hvor medvirkning som verdi er innvevd i bestemmelser, handlinger, relasjoner og samvær mellom barna og personalet. Realisering av medvirkning i det daglige krever at personalet sammen har diskutert hvordan barn som deltakere kan ha innflytelse på praksis. Det betyr å etablere aktiviteter hvor barn medvirker, dokumentere dette og vurdere og forbedre sin praksis gjennom refleksjon over dokumentasjon og endring. Slik kan barns deltakelse få påvirkning, og medvirkning realiseres i bevegelige praksiser.

			En evaluering i 2009 (Østrem et al., 2009) pekte på at det bød på utfordringer for mange barnehager å skulle arbeide med barns medvirkning. Styrere formidlet at det var ulike forståelser i personalet, noe som førte til ulike og motstridende praksiser. Det er grunn til å tro at disse utfordringene fremdeles finnes, selv om mange barnehager er blitt mer bevisst denne rettigheten og prøver å realisere den. «Vi har jobbet med medvirkning hele tiden. Det er et vanskelig begrep å helt forstå, og jo da, vi har gått i den fellen å tenke at det var valg og selvbestemmelse, men nå forsøker vi igjen å sette det ut i livet», sier en pedagogisk leder i en barnehage (intervju 2/2015). Andre er spørrende til om medvirkning er blitt noe som ikke får så stor oppmerksomhet som kriterium for kvalitet i barnehagehverdagen. Særlig peker man på at en del nyetablerte barnehager har en stram struktur og organisering av rom, innhold og prosesser, noe som er en utfordring for medvirkningsarbeid (Eide & Winger, 2018).

			Hvordan boken er blitt til

			Bokens empiri er etablert på kvalitative metoder, som videoobservasjoner, konstruksjon av praksisfortelling og fortolkning, intervjuer og teksteksempler. Observasjonene ble gjort i fire barnehager som jeg veiledet fra 2013 til 2017 i deres arbeid med å realisere medvirkning i barnehagen. I tillegg har jeg intervjuet åtte barnehagelærere i fire andre barnehager om deres tanker og erfaringer med å realisere medvirkning i det daglige arbeidet. Videoobservasjonene er gjort både av personaler og av meg, av hverdagsaktiviteter som personalet spesielt ønsket å forbedre med hensyn til barns medvirkning. Jeg var til stede i barnehagene noen dager før jeg begynte observasjonene. Veiledningsarbeidet mitt besto av faglige presentasjoner på personalmøter og planleggingsdager, samt refleksjon over observasjoner og dokumentasjoner (bilder, lydopptak og videoobservasjoner) på ledermøter og fagmøter. Arbeidet rettet seg hovedsakelig mot at personalet skulle bli bevisst hvordan de tenkte, forsto og praktiserte medvirkning som deltakelse og påvirkning i praksis.

			Intervjuene ble gjort som lydopptak ut fra en åpen intervjueguide med oppfølgingsspørsmål. Teksten er skrevet ut etter gjentatt lesning, delt inn i meningsenheter og fortettet, slik at noe fremstår som tydelig og felles (Postholm, 2010; Kvale & Brinckmann, 2008). Det har bidratt til at jeg har kunnet trekke frem vesentlige rammefaktorer for medvirkning i praksis.

			Videoobservasjon kan være et nærgående redskap. De som blir observert, kan føle seg overvåket og utsatt for kritisk vurdering, særlig fordi opptakene ikke forsvinner, men fikseres i tekst. Samtidig peker rammeplanen på at personalet i barnehagen skal dokumentere praksis for felles refleksjons- og vurderingsarbeid. I den sammenhengen er videoopptak som dokumentasjon godt egnet til refleksjon og bevisstgjøring over egne handlinger og praksis (Jansen, 2008).

			Å skape tekster ut fra ulike materialer eller dokumentasjoner er ikke objektivt. Det man setter fokus på, fanger opp, observerer og nedtegner, blir filtrert gjennom observatørens forståelser, kunnskaper og interesser. En annen ville se noe annet, forstå det annerledes og formidle det på sin måte. Praksisfortellinger blir konfigurert, det vil si at de blir konstruert og gjort til tekst ut fra forfatterens opplevelser og språklige formidling. Derfor er verken eksempler eller praksisfortellinger «sannheter». Samtidig har praksisfortellinger en faglig referanse, de formidler beskrivelser av hendelser, personer og meningsfulle handlinger forbundet med hverandre i en meningskontekst (Fennefoss & Jansen, 2004; Jansen 2008). Det betyr at fortellingen må kunne knyttes til hendelser i et faglig praksisfelt, som i denne boken er arbeidet med medvirkning og hverdagsaktiviteter i barnehagen.

			Konfigurering og tolkning av praksisfortellinger må ikke forstås som sannheter. Forfatteren Jan Kjærstad sier i Erobreren: «Historiene er ikke slik jeg forteller dem, men slik du forstår dem» (Kjærstad, 1996). Vi formidler og tolker ut fra ulik kunnskap, erfaring og livssituasjon. Alle fortellingene i denne boken er mine konstruksjoner, formidlet og drøftet med mine perspektiver. Samtidig er det et mål at disse drøftingene kan sette ord på og få frem vesentlige faglige aspekter ved medvirkningsarbeid i barnehagen. Noen av eksemplene er formidlet muntlig til meg fra personaler og studenter, med tillatelse til å skrive dem om til tekst og bruke dem i boken. Andre episoder som er beskrevet, for eksempel i kapittel 9 om personalets arbeid for å se medvirkning, er gjort som deltakende observasjon og skrevet ut til tekst.

			Alle involverte i barnehagene har gitt skriftlig tillatelse til å bruke materialet i en bok.

			Kapittel 1, «Innledning», presenterer kort medvirkningsbegrepet som temaet i boken og refleksjoner rundt det å realisere medvirkning. Det neste kapitlet, «Hverdagslivet som danningsarena», redegjør for barnehagens danningsmandat, hverdagslivet som danningsarena, og forteller kort om hvordan barnehagen i Norge har utviklet seg som pedagogisk virksomhet. Kapittel 3, «Barns medvirkning», gir en gjennomgang av hvordan begrepet medvirkning kan forstås. Kapittel 4, «Faktorer som påvirker deltakelse og innflytelse», diskuterer rammer rundt barnehagens hverdag som har betydning for hvordan medvirkning kan realiseres i hverdagslivet. Kapittel 5, kapittel 6 og kapittel 7 presenterer eksempler på og drøfting av hvordan medvirkningsmuligheter kan forstås i forbindelse med måltider, lek og garderobe-/badsituasjoner. I kapittel 8 trekkes det noen tråder fra hverdagsaktivitetene til danningsprosesser. Kapittel 9, «Blikk på egen praksis», redegjør og drøfter hvordan refleksjon kan bevisstgjøre personalet og bidra til endring av praksis. Boken avrundes med en sluttkommentar.
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