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FORORD

I flere år har jeg hatt ideen til og tankene om denne boken om læreres kollektive prosesser og læreres samarbeid knyttet til profesjonell utvikling og læring, men boken har blitt virkelighet gjennom mitt arbeid som lærerutdanner ved Institutt for lærerutdanning ved NTNU. I arbeidet med min ph.d.-avhandling, som har fokus på læreres profesjonelle utvikling, ble det tydelig for meg at det var behov for en bok som tar opp denne tematikken. Ikke bare en bok som sier noe om betydningen og viktigheten av kollektive prosesser og samarbeid i skolen, for den finnes, men en bok som går litt mer i dybden av for eksempel hvilke faktorer som bør ligge til grunn for å skape gode og utviklende samarbeidsprosesser. Hva betyr og hva gjør vi når vi har grundige refleksjoner? Hva betyr tillit mellom lærere? Hvordan kan man bygge slik tillit? Hvilke tilnærminger til kollektive prosesser og utvikling kan bidra til økt profesjonalitet hos lærere? Altså har denne boken som intensjon å gå utover det å beskrive betydningen og viktigheten av kollektive prosesser og samarbeid. Jeg vil si noe om hvilke faktorer som skal til for å få dette til, og mulige tilnærminger til hvordan lærere i skolen og lærerstudenter kan jobbe med sin profesjonelle utvikling.

Det har i de siste 10–15 årene vært et økt fokus på samarbeid i skolen fra både politisk hold og fra skoleforskere (St.meld. nr. 11 (2008–2009); Meld. St. 28 (2015–2016)). Men om samarbeidsprosesser skal legge grunnlag for gode og meningsfulle prosesser for læreres profesjonelle utvikling, må slike prosesser være gjennomtenkt, de må skape koherens med læreres praksis, de må kunne operasjonaliseres og gjennomføres på måter som gir mening, og ikke minst bør de ha læreres praksis og elevene høyt oppe på agendaen. I den nåværende strategien Lærerutdanning 2025 (Kunnskapsdepartementet, 2017) er det satt langsiktige mål for lærerutdanningen. Her fremheves forventninger om mer samarbeid og kollektivitet blant lærere, det forventes økt samarbeid mellom praksisfeltet og forskningsfeltet og mer praksisorientert forskning med utgangspunkt i skoler og læreres praksis. Om vi skal klare å imøtekomme disse forventningen, bør kollektive og samarbeidsprosesser få økt oppmerksomhet i lærerutdanningen. Flere lærerutdanninger har økt oppmerksomhet på denne tematikken, noe som er bra, og i de nasjonale retningslinjene for lærerutdanning (Kunnskapsdepartementet, 2017) står det blant annet tydelig at lærerstudentene bør ha inngående kunnskap om samarbeid og kollektive prosesser, analysere og ha en kritisk holdning til egen og skolens praksis, samarbeide for å utvikle egen og skolens praksis og bidra til innovative prosesser som bidrar til profesjonell utvikling og skoleutvikling gjennom samarbeid med kolleger og eksterne støttespillere. Sentrale spørsmål jeg stiller i denne boken, er: Hva kan være gode tilnærminger til et meningsfullt og utviklende samarbeid mellom lærere? Hva bør ligge til grunn for og gi gode vilkår for samarbeidsprosesser? Tør vi å komme med kritiske bemerkninger knyttet til skolens praksis, egen og andres undervisning, en praksis som ikke gagner elevene, og så videre? Hvordan skaper vi sammenheng mellom samarbeid og utvikling av praksis? Med disse spørsmålene og tematikkene som tas opp her, håper jeg boken kan bidra til økt fokus på samarbeid og kollektivitet hos både lærere og lærerstudenter, og ikke minst at den kan løfte frem betydningen av å skape gode og utviklende kulturer som tør å undersøke, utforske, være innovative, bevege seg utenfor «komfortsonen» og legalisere den kritiske dialogen.

 

Trondheim, juni 2023

Kåre Hauge
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