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Trenger du hjelp videre?

Om forfatteren

Kolofon

 


 



Tom Solstad

 

 

Absolutt alt du trenger å vite for å innføre åpenhetsloven

 

Trinn for trinn guide, maler du kan kopiere og faktiske kundeeksempler gjør jobben til en enkel sak.

 

 


 

 

 

 

Du trenger ikke dyre konsulenter eller sofistikert programvare for å komme i mål med åpenhetsloven. Du trenger bare denne boken. Den viser deg hvordan du kommer i mål, skritt for skritt, og med ferdige maler klar til bruk. 

Bli sjefens (og styrets) helt. Bruk boken, gjør det som skal til for å komme i mål – riktig, og på null tid. 


Sjekk om du rammes av loven

Overskrider virksomheten din to av disse tre tersklene?


	balansesum på 35 millioner kroner



	gjennomsnittlig 50 årsverk i regnskapsåret



	salgsinntekt på 70 millioner kroner





Hvis svaret er ja, så er virksomheten din pålagt ved lov å innføre åpenhetsloven.

Hvis svaret ditt er nei, så vær klar over at du likevel må tilpasse deg kravene i loven. Hvorfor? Fordi de store kundene dine (de som svarer «ja» over) kommer til å kreve informasjon fra deg.

La oss se på hva som forventes av deg. Loven krever at du oppfyller flere krav:


	utføre aktsomhetsvurdering i tråd med OECDs retningslinjer



	offentliggjøre en årlig rapport om aktsomhetsvurderinger, inkludert retningslinjer, rutiner, funn av negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og ansattes arbeidsforhold og planlagte tiltak for å stanse konsekvensene



	informere alle som kontakter virksomheten om hvordan den håndterer negative konsekvenser for menneskerettigheter og arbeidsforhold





Og når må du være klar? Innen 30. juni 2023, sier loven. Da må virksomheten ha en redegjørelse gjennomført og signert av styret. 

Det betyr at fristen nærmer seg med stormskritt. Er du ikke klar, vit at det kan vanke heftige dagsbøter. 

Bruk gjerne dette enkle veikartet for å se hva som haster – og hva som kan vente litt.
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Figur 1: Åpenhetsloven krever aktsomhetsvurderinger, redegjørelse og informasjon


Forord

 

Redd for å komme på forsiden av VG og bli uthengt som kjøper av svart arbeid?

Det trenger du ikke være lenger.

Hvordan kan du sørge for at bedriften din lever etter de reglene som gjelder i åpenhetsloven – og unngå saftige bøter? Denne boken viser deg i enkle steg hvordan helt vanlige ledere uten juridisk utdanning kan oppfylle de kompliserte kravene som følger av den nye loven. 

Denne boken er ment for deg som jobber i en av de over 9 000 norske bedriftene som må tilpasse seg loven. Den er like aktuell for de enda flere bedriftene som leverer varer og tjenester. 

I boken vil du lære hva som forventes fra deg som leder, og hva som må være klart til fristen går ut sommeren 2023. 

Du vil lære hva som må gjøres for å unngå bøter, kundeklager, ødelagt merkenavn eller Forbrukertilsynet på døren. Du vil lære triksene for å komme i mål uten en skokk med advokater som skriver faktura med gaffel. Oppdag mulighetene til å få bedre branding og mer lojale kunder ved å gjøre denne loven til en kjerne i forretningene dine.


	Få på plass et system som forteller deg hvilke leverandører som utgjør en risiko – og hvilke som er trygge.



	Oppdag hvordan du kan spare deg selv betydelig med tid ved å levere på det du må rapportere for – og ikke alt annet. 



	Sørg for å komme i mål effektivt og sikkert ved bruk av maler og eksempler fra andre norske bedrifter.



	Se hvordan du kan bruke redegjørelsen ikke bare i årsrapporten, men også i markedsføringen utad. 





Bare de færreste norske bedrifter har kommet i mål med kravene i den nye loven. Om du jobber i en av virksomhetene som ikke har gjort det, er denne boken et must for deg.

Fortsatt stresset? 

Ta det likevel med ro. Det er ingen grunn til panikk – ennå. 

Denne boken gir deg nemlig alt du trenger for å komme i mål på egen hånd. Med trinn-for-trinn-guide, et omfattende utvalg av kundeeksempler og maler som kan kopieres, blir du ferdig på null tid. 
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