
[image: image]


THEA STORØY ELNAN OG SILJE BRINGSRUD FEKJÆR

Mamma i balanse

Fortellinger og fakta om norske mødre og arbeidslivet

[image: images]

HUMANIST FORLAG 2019


© Humanist forlag 2019

Omslag: Lilo Design

Tilrettelagt for ebok av eBokNorden as

ISBN: 978-82-8282-176-6 (ePub)

ISBN: 978-82-8282-175-9 (trykk)

www.humanistforlag.no


Innhold

Introduksjon: Mor som balansekunstner

Den rådende normen

De fleste velger fremdeles barn – men ikke like mange

Arbeidsfordelingen i hjemmet: Jevnere, men fortsatt skjev

Mødre i arbeidslivet – men ikke i samme jobber som fedrene

Velferdsstaten: Forutsetning for likestilling eller ulempe for kvinners karriere?

«Likestilling light»

Politikk, valg og tilfeldigheter

Historier om å jobbe mindre

Mamma på heltid, yrkesaktiv på deltid: «Jeg er den økonomiske taperen»

Hjemmeværende mødre: «Jeg er heldig som får være hjemme»

Kilder


Klokka er fem på natten. Rundt meg sover tjue syvåringer. Eller, vi prøver i hvert fall å sove. Men Nils må tisse. Vera er tørst. Erle savner pappaen sin. Og min egen syvåring på liggeunderlaget ved siden av meg vil helst holde mamma i hånden hele natten.

Om tre små timer skal jeg sitte klar på møte med universitetsledelsen. Pent kledd med høyhælte støvletter. Se ut som jeg er våken og faglig sterk. Fylle rollen som den Unge Kvinnelige Professoren.

Avstanden mellom rollene mine som mamma og arbeidstaker kjennes av og til ganske lang. Og tiden imellom, hvor jeg skal få til overgangen, tilsvarende kort. I mørket på liggeunderlaget i klasserommet lurer jeg på hvordan jeg skal få til den mirakuløse forvandlingen fra trøtt mamma til profesjonell og fattet professor når morgenen kommer. Får håpe noen blåser noe tryllestøv på meg på t-banen.


Introduksjon: Mor som balansekunstner

Ideen til denne boken ble til i en barnehagegarderobe hvor en stresset forlagsredaktør hver morgen møtte en like stresset professor. «Jeg vil gjerne utgi en bok om det her», sa forlagsredaktøren, mens hun tok av cherroxene til barnet, balanserte matboksen og prøvde å rekke et møte på jobben. «Kanskje jeg kan skrive den», sa professoren, mens hun plukket ut matrester fra håret samtidig som hun prøvde å forklare barnet hvorfor man ikke kan gå i ballerinakjole i februar og lurte på hvorfor mannen aldri sjekket skiftetøyboksen. Vi ville lage en bok om hverdagene våre slik de var. Og om andre kvinners hverdager som ofte er helt annerledes.

Vi som har skrevet denne boken, skriver fra ulike utgangspunkt. Mens den ene av oss er midt oppi barnefasen og prøver å finne ut av den vanskelige balansen mellom jobb og familieliv, er den andre fremdeles barnløs. Felles har vi bakgrunn i familieforskning og nysgjerrigheten på de ulike løsningene kvinner velger for å få hverdagen til å gå i hop. Det historiske kapittelet er skrevet av Turid Noack, som med sin lange erfaring som seniorforsker kan beskrive vår egen tid i kontrast til hvordan forrige generasjon kvinner løste arbeids- og familiebalansen.

Vi har også en felles forståelse for at valgene våre ikke blir til i et vakuum. Valgene vi tar er preget av valg vi tidligere har gjort, av premissene i våre egne liv og av samfunnet rundt oss. Vi tror at hvis vi var i en situasjon med andre premisser, kunne vi selv valgt helt annerledes. Det gir grunn til å møte andre kvinners valg med ydmykhet og nysgjerrighet, og ikke med en fasit på hvordan vi synes det burde være. Vi håper denne boka bærer preg av det.

Valgene våre påvirkes av normer og betingelser fra dem vi omgås. I enkelte miljøer kan det være vanskelig å presentere seg selv som «bare» hjemmeværende. I andre miljøer vil en mor som jobber mye konfronteres med at hun ikke prioriterer barnas behov. Det finnes altså motstridende normer for hvordan mødre skal håndtere både arbeidslivet og morsrollen. Disse «reglene» beskriver hvordan den gode mor skal være. Mødre som bryter disse reglene, klandres.1 Dette viser også våre egne intervjuer i denne boken. Normene for hva som er den riktige balansen mellom arbeidsliv og familie kan oppleves som trange.

Mange norske mødre har en annen hverdag enn full jobb og tradisjonell kjernefamilie. For eksempel er det bare halvparten av norske familier som har to foreldre i full jobb.2 Stadig flere av de likekjønnede parene får barn.3 Det finnes mange ulike måter norske kvinner balanserer arbeidsliv og familieliv på. Denne boken forteller ti slike historier.* Mødrene vi har snakket med, er eksempler på hvordan mødre i ulike grupper kan oppleve hverdagen sin. Her møter du blant annet alenemoren, karrieremoren, den hjemmeværende moren og hun som har barn med spesielle behov. De forteller sine egne historier om hvorfor balansen ble som den ble. Alle prøver de å gjøre valg som er til det beste for sin egen familie og for dem selv. Var det et valg de gjorde? Eller var det tilfeldighetene som rådet? Samtidig som vi forteller om ulike måter å innrette livet i barnefasen på, ønsker vi å vise at strukturelle trekk påvirker valgene vi gjør. Er den norske velferdsstaten virkelig bare en fordel for kvinner i arbeidslivet, eller en garanti for at kvinner fortsatt velger å få barn? Det personlige er fremdeles politisk, snart femti år etter syttitallets politiske slagord.

Den rådende normen

Så hva er det vanlige i Norge? Selv om det finnes mange måter å organisere familie- og jobbhverdagen på, betyr ikke det at alt er like normalt. Det finnes fremdeles en standard som mange følger, og noen løsninger som er sjeldne.

Det norske samfunnet trekkes ofte frem som ekstremt likestilt, både sammenlignet med tidligere tider og andre land. På en del områder er det dekning for en slik fremstilling. De norske velferdsordningene gir familiene mange rettigheter. Norge og de andre nordiske landene har verdens lengste fødselspermisjoner, og våre 15 uker med pappaperm er lengre enn de aller fleste andre land.4 Vi har nesten full barnehagedekning og rimelige barnehager sammenlignet med hvor mye vi tjener. Vi har også barnehager med et godt pedagogisk tilbud sett i forhold til andre land. Foreldre har rett på å jobbe redusert når barna er små, riktignok bare dersom dette ikke medfører «vesentlig ulempe» for arbeidsgiveren.5 Staten legger altså til rette for at det skal være mulig å kombinere arbeidsliv og familie.

De fleste velger fremdeles barn – men ikke like mange

De offentlige velferdsordningene nevnes gjerne som betydningsfulle for de valgene vi gjør. Særlig valget om å få barn forklares ofte med velferdsordningene. Mens kvinner i land som Italia og Spania allerede for flere tiår siden valgte å få færre barn, fortsatte norske kvinner å få relativt mange barn.6 De siste åtte årene har imidlertid fruktbarhetstallene falt bratt også i Norge. Det betyr at det fødes færre barn per kvinne. Dersom fruktbarhetstallene holder seg på dagens nivå, vil norske kvinner i fremtiden få 1,62 barn hver.7 Selv om mange tror at det å få tre barn er en stigende trend, viser statistikken det motsatte: Stadig færre familier velger å gå for barn nummer tre.8

Men hvorfor går fruktbarheten ned? En forklaring er at yngre kvinner ønsker seg færre barn enn eldre. Mens dagens 20-åringer synes to barn høres ideelt ut, mener 50-åringene at det optimale er flere barn: i gjennomsnitt er det ideelle barnetallet for kvinner på 50 år 2,37 barn. De yngre kvinnene mener også at ideell alder for å få sitt første barn er noe senere enn de eldre kvinnene. Men historien om at det blir færre barn fordi kvinnene holder igjen til «alt er på plass» er for enkel: Menn ønsker å utsette barnefødsler i enda sterkere grad enn kvinner. De er også mer skeptiske enn kvinner til å få barn nummer to og tre.9

De lave fødselstallene i Sør-Europa er blitt forklart med at mulighetene for å kombinere barn og yrkesliv er dårlige. I land som Norge, hvor kvinner slipper å velge mellom barn og jobb, går de ikke i «fødestreik». Forskningen viser også at kvinner oftere satser på å få et barn til dersom det er mulig økonomisk og partner bidrar hjemme. Men sammenhengen mellom likestilling og fruktbarhet er likevel mer komplisert enn den ofte er blitt fremstilt som.10 Høy arbeidsledighet og mange midlertidige jobber kan være vel så viktige forklaringer på få barnefødsler. Også i Norge ser det ut til at det for mange er viktig å være etablert i arbeidslivet med grei inntekt før man får barn.9

Dagens småbarnsmødre er noe eldre enn hva deres egne mødre var da de fikk barn. Gjennomsnittsalder ved første fødsel er i dag 29 år. Dagens førstegangsmødre er dermed i gjennomsnitt fire år eldre enn deres egne mødre var da de fikk barn (1988), og fem år eldre enn sine bestemødre (1963). Siden årtusenskiftet har den gjennomsnittlige førstegangsmoren blitt to år eldre.11

Selv om det er riktig at vi får barn noe senere, er historiene om kvinner som utsetter barnefødslene til de er 40, fremdeles unntaket og ikke regelen. Åtte av ti norske barn blir født av mødre som er yngre enn 35 år, og under 4 prosent av de nyfødte har en mor som er over 40.12

Arbeidsfordelingen i hjemmet: Jevnere, men fortsatt skjev

Tidsbruksundersøkelsen fra SSB viser at norske menn bruker mye tid på barn og hjem. En gjennomsnittsdag legger norske fedre ned 208 minutter på husholdsarbeid, når vi inkluderer både vanlig husarbeid, omsorg for barn, vedlikeholdsarbeid og innkjøp. Ser vi på samlet tid brukt på husholdsarbeid og yrkesarbeid, jobber kvinner og menn i dag omtrent like mye. Forestillingen om at kvinner flest jobber doble skift, hvor de først går på jobben og etterpå tar arbeidet hjemme, mens menn jobber «enkeltskift» og er ferdige for dagen etter at det lønnede arbeidet er unnagjort, ser dermed ut til å være en myte. Men fordelingen av type arbeid er fortsatt skjev: Kvinner bruker mer tid på husholdsarbeid og mindre tid på yrkesarbeid enn menn. Fordelingen av husholdsarbeidet blir mer tradisjonelt kjønnsdelt når det kommer barn inn i bildet.13

Noen typer husholdsarbeid er ganske ofte jevnt fordelt mellom kjønnene: Matlaging, oppvask og innkjøp deles likt hos nesten halvparten av familiene. Andre oppgaver er fremdeles klart kjønnet. Klesvask er fortsatt kvinnenes domene, og vedlikeholdsarbeidet utføres hovedsakelig av menn.14

For norske barn er hverdagen at de fleste ikke er hjemme på dagtid. 97 prosent av barn mellom tre og fem år går i barnehage. Samtidig ser vi at en betydelig andel utsetter barnehagestarten litt: Nesten en av fire ettåringer er ikke i barnehage.15

Hvor likestilt vi lever har også sammenheng med hvor vi bor. Når SSB slår sammen ulike mål for hvor likestilte vi er på familie- og arbeidsfronten, kommer Østlandet og Finnmark ut som de mest likestilte områdene. Menn og kvinner lever mer tradisjonelt på Sørlandet, Vestlandet og Sør-Østlandet.16 I de mest likestilte områdene er det blant annet flere kvinner blant dem som jobber, større andel kvinnelige ledere, flere fedre som tar pappapermisjon og likere utdanningsvalg blant kvinner og menn.

Mødre i arbeidslivet – men ikke i samme jobber som fedrene

77 prosent av norske kvinner jobber.17 Det er relativt høyt sammenlignet med andre land. Ser vi på aldersgruppen 25–54 år er det hele 84 prosent yrkesaktive kvinner. Det er nesten like mange som blant mennene, der andelen er 90 prosent.18 Men den største forskjellen er at nesten fire av ti yrkesaktive kvinner jobber deltid.19 Dette gjelder også utenom småbarnstiden: Flest deltidsarbeidende finner vi blant dem som er under 25 og over 55 år.20 Det viser at det er mange andre grunner enn familie til å jobbe deltid. For eksempel at man studerer eller har dårlig helse. Mødrene reduserer ofte arbeidstiden mens barna er små, og dersom de får mange barn. Fedrene derimot, reduserer ikke arbeidstiden like mye dersom de har mange og små barn. Selv blant de som har tre barn eller flere, samt unger i skolealder, jobber 84 prosent av yrkesaktive fedre fulltid eller mer, mot bare 45 prosent av mødrene.21

Selv om norske fedre tar ut mer permisjon enn menn i de fleste andre land, er det fremdeles 20 prosent som ikke tar ut hele pappapermisjonen.22 Når staten betaler deg for å være hjemme med babyen, er det altså to av ti fedre som likevel ikke tar ut hele pappapermisjonen.

At far har permisjon innebærer ikke nødvendigvis at han tar over hovedansvaret hjemme. I rundt halvparten av familiene er mor hjemme hele eller deler av tiden far har permisjon. Systemet er også lagt opp slik at barnet kan begynne i barnehage mens far er hjemme. Utviklingen går imidlertid i retning mer likestilt permisjon. Sammenlignet med de første årene vi hadde fedrekvote, er det stadig flere fedre som tar ut kvoten og som er alene med barnet på dagtid. Et klart flertall av foreldrene er positive til fedrekvote.23

Familier i tidsklemmen, der begge foreldre er i full jobb, blir ofte fremstilt som normalen i Norge. Men blant par med barn under skolealder er det bare i litt over halvparten av familiene at foreldrene samlet jobber 70 timer eller mer pr. uke. I tre av ti familier jobber mor deltid og far heltid. I én av ti familier er mor ikke yrkesaktiv, og i like mange familier er det far som jobber deltid eller ikke er yrkesaktiv.2

I mange familier er også en eller begge foreldrene borte fra arbeidslivet i perioder når de er sykmeldte. Sykefraværet er høyt i Norge, og det er høyest blant kvinner: Kvinner har 66 prosent flere sykedager enn menn. Forskningen viser liten støtte for at dette skyldes at kvinner har mer belastende jobber eller at de har mer ansvar for barn. Biologiske forskjeller i helse eller at kvinner og menn reagerer ulikt på helseproblemer, ser foreløpig ut til å være mer sannsynlige forklaringer på at kvinner har høyere sykefravær enn menn.24

Selv om normen i Norge i dag er at både menn og kvinner jobber, er det fremdeles store forskjeller på hvor vi jobber. Kvinnene dominerer i offentlig sektor (70 prosent), mens mennene er i flertall i privat sektor (63 prosent). Menn tjener fremdeles i gjennomsnittet klart bedre enn kvinner. Blant de med aller høyest inntekt er fremdeles åtte av ti menn. Slik har det vært de siste 25 årene uten relativt store endringer.25

Mens gjennomsnittsmannen har en årsinntekt på 522 900 kroner, tjener gjennomsnittskvinnen bare 359 000 kroner.17 Det betyr at kvinner i snitt bare tjener 69 prosent av det menn tjener. Her bør det imidlertid nevnes at mye av lønnsforskjellen skyldes ansvaret for barn og at menn ofte jobber i næringer og yrker som er bedre betalt. Når vi sammenligner kvinner og menn som jobber like mye er forskjellene mindre, men fremdeles klare: Kvinners timelønn er 88 prosent av menns timelønn. Nesten halvparten av denne timelønnsforskjellen skyldes at kvinner har yrker som er lavere betalt. Sammenligner vi menn og kvinner med rimelig lik jobb er altså lønnsforskjellene omtrent halvert.26,27

Figur 1: Hvor mye mer enn kvinner tjener menn? I prosent 17, 26, 27
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Dette betyr at historien om hvor mye mindre kvinner tjener, kan fortelles på (minst) tre måter, som vist i figur 1. Sammenligner vi hva de tjener i året uten å ta hensyn til hvor mye de jobber og med hva, er lønnsforskjellene svært store: Menn tjener 31 prosent mer enn kvinner. Hvis vi tar hensyn til at kvinner jobber mindre enn menn og i stedet sammenligner timelønn, finner vi fortsatt at menn tjener 12 prosent mer. Hvis vi også tar hensyn til at kvinner oftere har yrker med lavere lønninger, er forskjellen som står igjen «bare» 7 prosent. Hvilket tall som gir det mest riktige eller interessante bildet av lønnsforskjellene mellom kvinner og menn, er avhengig av spørsmålet vi stiller.

Selv om menn fortsatt tjener mer enn kvinner, har norske kvinner for lengst passert mennene i skoleprestasjoner og utdanningslengde. Jentene er bedre enn guttene på skolen, og de tar lengre utdanning. Samtidig er arbeidsmarkedet fremdeles svært kjønnsdelt. I praksis betyr det at selv om kvinnene har inntatt flere av yrkene som tidligere var dominert av menn (slik som jus, medisin og veterinæryrket), har ikke mennene inntatt «kvinneyrkene» i samme grad. Blant fremtidige sykepleiere og barnehagelærere er fremdeles mer enn ni av ti kvinner.28

Selv når kvinner og menn velger samme utdanning og yrke kan de havne i forskjellige jobber. Politi er et av yrkene hvor mennene ikke lenger er enerådende, men kvinnelige politistudenter velger ofte andre karriereveier, som etterforskning fremfor operativt politiarbeid.29 En av årsakene kan være at det fremdeles eksisterer oppfatninger om at kvinner og menn egner seg til ulike oppgaver. For eksempel mener ganske mange av politistudentene at kvinnelige politibetjenter egner seg bedre til å håndtere kvinner, barn og omsorg, mens menn er bedre på å håndtere voldelige situasjoner.30

Arbeidslivet er kjønnsdelt også på andre måter: Menn tjener mer enn kvinner og er oftere ledere. Blant de som innehar topposisjoner i det norske samfunnet, er tre av fire menn.31 Familieansvar ser ut til å være mye av forklaringen på at kvinner har vanskeligere for å nå toppen. Kvinner med barn jobber mindre og har oftere avbrudd i karrieren. Derfor har de også lavere ansiennitet og mindre erfaring når forfremmelsene skal deles ut. Kvinner som har barn blir sjeldnere forfremmet enn kvinner uten barn, også når vi sammenligner kvinner som ellers er rimelig like.32

Velferdsstaten: Forutsetning for likestilling eller ulempe for kvinners karriere?

De norske velferdsordningene er ofte blitt fremstilt som en forutsetning for at norske kvinner kan velge å satse på både arbeids- og familieliv. Norske kvinner må ikke velge mellom barn og jobb. Samtidig har enkelte hevdet at velferdsordninger som de norske ikke nødvendigvis fører til at kvinnene satser mer på arbeidslivet. De norske ordningene fører til at kvinnene får lange avbrudd fra yrkeslivet under permisjoner og kan jobbe deltid i mange år mens barna er små. Velferdsytelser kan føre til mindre likestilling i arbeidslivet, fordi det fører kvinner vekk fra jobben.33 Sosiale velferdsordninger kan ha bidratt til at kvinner sjeldnere enn menn får visse posisjoner i arbeidslivet, som lederstillinger.34

At mange kvinner jobber i Norge, også småbarnsmødre, taler mot dette argumentet. Samtidig ser vi at Norge fremdeles har et kjønnsdelt arbeidsliv på noen områder. Sammenlignet med andre vestlige land er det relativt få kvinner blant de som tjener virkelig mye i Norge.34

Den norske velferdsstaten har gitt kvinner mulighet til å komme ut i jobb. Men velferdsstaten har også bidratt til horisontal og vertikal kjønnssegregering. Det vil si at kvinnene jobber i andre yrker enn menn og at disse yrkene er lavere på rangstigen. I offentlig sektor får kvinnene ofte deltidsarbeid i lavt betalte og kvinnedominerte servicejobber.35

Det er liten tvil om at det norske arbeidsmarkedet er kjønnsdelt: Kvinner og menn velger ofte ulike yrker. Også i relativt likestilte land som Norge er det altså slik at kvinner oftere velger tradisjonelle kvinneyrker som sykepleier, mens menn oftere velger klassiske mannsyrker og blir for eksempel håndverkere. Selv når kvinnene har valgt å jobbe på mannsdominerte arbeidsplasser i utgangspunktet, har de større sjanser enn mennene for å slutte og søke seg til mer kjønnsbalanserte eller kvinnedominerte arbeidsplasser. Særlig når de får barn.36

I likestilte og rike land ser det ut til at preferansene til menn og kvinner kan være mer ulike37, og at kvinner i større grad velger bort enkelte fag, som realfag38 Dette er blitt tolket som et likestillingsparadoks. Nyere forskning tyder imidlertid på at samtidig som likestillingsidealet styrkes, har kjønnssegregeringen blitt svakere i Norge det siste tiåret: Arbeidsmarkedet er noe mindre oppdelt i «kvinneyrker» og «mannsyrker».39 Når vi sammenligner med andre land i Europa, ser vi at det finnes flere land hvor kvinner og menn i større grad velger de samme yrkene, men Norge er likevel ikke blant de landene med aller mest kjønnsdelt arbeidsmarked.40 At det norske arbeidsmarkedet er spesielt sterkt kjønnssegregert og at det ikke endrer seg, ser ut til å være en myte, selv om det fremdeles er klare forskjeller i hvilke jobber kvinner og menn velger.

«Likestilling light»

Samlet ser vi at historien kan fortelles på flere måter. Legger vi vekt på endringene og de områdene hvor menn og kvinner nå er mer jevnbyrdige, får vi en historie om veien fra et kjønnstradisjonelt til et likestilt samfunn. Forteller vi med hovedvekt på de skjevhetene som fortsatt eksisterer, får vi en historie om et samfunn der menn og kvinner fortsatt har ulike roller. Sannheten om vårt samfunn ligger et sted imellom. Forskeren Kari Skrede kaller vår samfunnsmodell «likestilling light».41 Det er et samfunn hvor både kvinner og menn i stor grad deltar i arbeidsliv og familieomsorg, men hvor det fremdeles er forskjeller i inntekt og arbeidsdeling. Skrede skriver at en slik ordning ikke trenger å være problematisk så lenge parforholdet består og begge parter er fornøyde. Men hun påpeker at skjev arbeidsdeling gjør kvinner mer sårbare ved en eventuell skilsmisse.

Politikk, valg og tilfeldigheter

Bak statistikken og politikken ligger de individuelle valgene. Handler det om politikk når vi velger hvor mange barn vi skal få, eller handler det om kjønn? Og hva baserer vi valgene våre på når vi skal bestemme oss for hvem som skal passe på barna og hvor mye vi skal jobbe? Ofte oppleves det kanskje ikke som bevisste valg: Det var slik livet ble. Og når vi forteller vår egen historie, tenker vi kanskje ikke på at den er påvirket av kjønnsroller og politikk. Halrynjo og Lyng har intervjuet par hvor begge i utgangspunktet har hatt jobber de satset på.42 Etter at de fikk barn, har mange av kvinnene redusert ambisjonene på jobb. Men når de forteller om sin egen historie, handler det om forhold som gjelder deres familie og deres situasjon – ikke kjønn. De har valgt å jobbe mindre fordi det var mulig på deres jobb, men ikke på mannens. De forteller også at det var dette de ønsket, fordi de kan velge å ta igjen karrieren senere. Og fordi barna uansett er viktigst. Å få være med dem oppleves som det største privilegiet.

Forskerne er fremdeles uenige om hva som er avgjørende når balansen mellom arbeid og familieliv skal formes.35 Handler dette om frie valg hvor kvinner som jobber mindre ønsker å ha det slik fordi de har prioritert andre ting i livet, slik noen forskere hevder?43 Eller handler det om helt andre ting? De fleste forskere legger vekt på at valgene våre også formes utenfra. Betingelsene for valgene vi gjør skapes av muligheter på arbeidsmarkedet og samfunnets tilrettelegging for jobb og familie. Muligheter som fleksibel arbeidstid, rett på deltid, betalt hjelp i huset og barnehageplass er ikke likt fordelt. Valgene våre blir til i forhandlinger med menneskene rundt oss.35 Partnerens valg og preferanser former våre egne muligheter. Hvis far har en jobb hvor han må jobbe mye og lite fleksibelt, begrenser det mors jobbmuligheter.

Når vi snakker om de valgene vi har gjort for oss selv og vår familie, vil de fleste av oss ha behov for å rettferdiggjøre de valgene vi har gjort. Kanskje fremstår valgene våre også som mer gjennomtenkte og bevisste når vi forteller om dem i ettertid. Forskningen har vist at vi ofte er motvillige til å fortelle om ufordelaktige ting ved oss selv, og at vi unngår å fortelle om det som kan oppfattes som sosialt uakseptabelt.44 Når vi hører eller leser historiene vi gir om vårt eget liv er dette noe vi kan ha i bakhodet. Samtidig har vi i denne boken vært opptatt av å få med mer enn glansbildeversjonen av fortellingen om eget liv. Vi har ønsket å få frem at valgene vi gjør alltid også innebærer omkostninger, og at ikke alt vi gjør er et resultat av nøye overveide valg.

Tilpasningene mellom arbeid og familie foregår et sted i dette spennet mellom bevisste valg og ren vilkårlighet. Mellom kjønnsroller, politikk og strukturelle føringer, samt tilpasninger til egen familie og situasjon. Vårt mål er å få frem de personlige historiene som viser at det er mange måter å gjøre dette på. Et sted mellom valg og vilkårlighet former vi livene våre og blir formet av betingelsene vi har. Kanskje handler det ikke bare om valg og vilkårlighet, slik de individuelle historiene ofte fortelles. Betydningen av samfunnet rundt oss kommer tydeligere frem når de individuelle historiene sees i sammenheng med mønstrene og strukturene i samfunnet.

* For å anonymisere har vi endret noen navn. Kvinnenes historier er gjengitt slik de selv fortalte dem.


Historier om å jobbe mindre

Mamma på heltid, yrkesaktiv på deltid: «Jeg er den økonomiske taperen»

«Velkommen til sutrerommet mitt!»

Beate åpner dørene inn til et hvitmalt, sekskantet lysthus. To store vinduer vender ut mot huset hun og mannen arvet fra svigerforeldrene og som de har pusset opp selv. I vinduskarmene står store bøtter med tomatplanter. Magasiner om hus og hage ligger i en selvbygd hylle. To hagestoler, en elektrisk ovn og et bord utgjør det øvrige interiøret i lysthuset. Her har Beate sitt fristed. Her går hun og «surmuler», som hun sier, om hun har behov for det. Til høyre for lyshuset er garasjen. Det er mannens fristed.

Beate er i starten av 50-årene og snakker ivrig om tidligere LO-leder Gerd Kristiansen. Beate har sett henne si på TV at deltidsarbeidende snylter på storsamfunnet.

«Politikere som sier slikt, føler jeg ikke aksepterer valgene mine. Hva er det som er så galt med det jeg har gjort, foruten at det gikk økonomisk utover meg selv?»

Hun er en av mange norske mødre som har jobbet redusert. Småbarnsmødre som er i arbeid jobber i snitt 32 timer i uka. Bare 6 prosent av fedrene som er i jobb, har redusert stilling. Samtidig er det verdt å merke seg endringene: Det siste tiåret har norske småbarnsmødre valgt å jobbe stadig flere timer, mens småbarnsfedrene har redusert sin arbeidstid.45 Å jobbe redusert er en løsning for å håndtere balansegangen mellom arbeid og familie, og tallene viser at det fremdeles er en løsning som velges av mange. Men forskningen viser også at dette er mer sammensatt enn det ofte fremstilles. Det er ikke tilfeldig hvem som jobber deltid. For mange handler valget av deltidsarbeid om mer enn bare omsorgen for små barn.

«Jeg tror ikke det var noen som jobbet hundre prosent blant mine venninner. Jeg var ikke noe utskudd, jeg var en av mange. Jeg har én venninne som jobbet fulltid mens ungene var små, men hun hadde både sin egen mor og svigermor boende i nærheten. De stilte opp, leverte og hentet i barnehage, laget middag. Når du har et nettverk å belage deg på, da går hverdagen opp», sier Beate.

Hun eide egen leilighet før hun flyttet inn med mannen og jobbet fulltid som regnskapsfører før barna kom.

«Husker du akkurat da du bestemte deg for å jobbe deltid?»

«Det skjedde mer automatisk. Det var noe vi snakket om i en periode, husker jeg. At jeg skulle jobbe hundre prosent også etter at ungene kom til, var aldri noe tema. Jeg hadde lyst til å være hjemme med barna mine de første årene. Men etter hvert fikk jeg behov for å bruke meg selv på en annen måte. Så da sa jeg ja takk, begge deler, og fikk meg en deltidsstilling slik at jeg kunne fortsette å følge opp ungene», sier hun.

Beate bor i Klæbu, et lite tettsted utenfor Trondheim. Hun har vist frem det store, ryddige huset sitt. Laget kaffe på et plettfritt kjøkken og presentert sønnen på 20 år. Ute i sola har Beate pekt ut den gamle katten deres og traktoren mannen hennes bruker å kjøre ved med, til de få naboene i nærheten. Fra lysthuset vinker hun til sønnen og datteren på 16 år som tar med hunden på tur ut i skogen som ligger bak tunet.

Det var Beate som fikk ungene av gårde om morgenen da de var små. Som smurte matpakke, hentet i barnehagen og laget middag. Som hjalp til med lekser når den tid kom, som tente i peisen på vinteren og som stod over komfyren. Som sang nattasang, vasket klær og hus. Med en mann som er yrkessjåfør, og uten umiddelbar nærhet til familie som kunne hjelpe til, var det vanskelig å få hverdagen til å gå opp dersom Beate ikke startet i en deltidsstilling. Da barna var små, kjørte mannen buss og jobbet skift. Vaktene kunne starte kl. 04.00 på natten eller slutte 06.00 om morgenen. Også i helgene.

For Beate betydde mannens skiftarbeid mindre hjelp hjemme og lengre dager. Det kunne bli sent på kveld før hun i det hele tatt fikk satt seg ned. Dersom noen av ungene skulle på fritidsaktiviteter eller besøke venner, så var det kjøring etter middag.

Beate skaffet seg deltidsarbeid da sønnen var tre og et halvt og datteren to år. Tirsdag til torsdag jobbet hun som regnskapsfører mens ungene var i barnehagen. Mandag og fredag hadde hun fri.

Likevel ble noen dager mer hektiske enn andre. Beate forteller at hun måtte levere i barnehagen kl. 07.00 i en periode for å rekke jobben. Barnehagen åpnet 07.00 og bussen til jobb gikk kl. 07.10.

«Hadde jeg skullet jobbe fulltid, så hadde vi måttet forskyve dagen med noen timer. Da hadde det kanskje ikke blitt tid for ungene å dra til venner eller å ha fritidsaktiviteter på kveldene.»

Selv om deltid er relativt vanlig blant mødre, er det fremdeles klare mønstre når det gjelder hvem som jobber deltid. Å jobbe redusert er vanligere blant kvinner som har lav utdanning, og flere av de lavt utdannede har deltid som en varig løsning. For eksempel var det 66 prosent som fortsatte i deltidsstilling fem år etter første måling blant kvinner med grunnskoleutdanning, mens bare 34 prosent av kvinnene med høyere utdanning fortsatte å jobbe deltid.20

Deltid er dessuten mye vanligere i noen deler av landet enn i andre. Mens nesten halvparten (48 prosent) av kvinnene jobber deltid på Sørlandet og i Trøndelag, er det bare én av fire som jobber deltid i Oslo og Akershus.17 Deltid har tradisjonelt vært vanligere i noen yrker enn i andre. Sykepleiere har for eksempel oftere jobbet deltid enn andre kvinner med høyskoleutdanning. Men her kan det se ut som om noen mønstre er i ferd med å endre seg: Blant sykepleiere som har tatt utdanning på 2000-tallet, er deltidsandelen halvert sammenlignet med tidligere kull.46

Valget om å jobbe deltid fremstilles ofte som at det bare handler om å prioritere familie. Men forskningen viser at det ikke er fullt så enkelt: 23 prosent av de som jobber deltid oppgir dårlig helse eller uførhet som årsak.19 For en del er valget om deltid heller ikke et valg – det er rett og slett ikke mulig å få heltidsjobb.

Men det store flertallet av de deltidsarbeidende (70–80 prosent) jobber deltid fordi de ønsker det. Og det handler ofte om familie: Når man får barn, er det kvinnen og ikke mannen som forventes å jobbe mindre av hensyn til familien. Når forskerne snakker med kvinner om hvorfor de har valgt å jobbe redusert, forteller mange historien om å velge livskvalitet fremfor materialistiske verdier.19 Det handler om å prioritere det nære når muligheten byr seg, fremfor penger og ting. Familien og livskvaliteten man skaper sammen er viktigere enn likestilling og økonomien i en fjern pensjonisttilværelse.

Slik var det også for Beate. Selv om Beates egen mor oppfordret henne til aldri å jobbe mindre enn 60 prosent for å sikre seg gode pensjonsordninger, var det utenkelig for Beate.

«Tenkte du noen gang på din egen pensjon og økonomiske uavhengighet dersom det ble slutt mellom deg og mannen din?»

«Jeg har tenkt tanken, ja. Vi har jo hatt dype daler vi også, men jeg tror at når alternativet til å være sammen er så mye verre, så gjør man kanskje en større innsats for at forholdet skal fungere. Når det gjelder pensjon, så har jeg tenkt at deltidsarbeidet var en investering i mine barns fremtid. Jeg spurte meg selv om jeg virkelig skulle la det gå utover ungene mine at jeg fikk god råd som pensjonist.»

Det betydde også at sydenturene måtte gå, noe som var vanskelig å forstå for ungene når de kom i en alder der de sammenlignet seg med andre barn. Familien har en hytte på Ørlandet som de i stedet har reist til omtrent hver sommer.

«Jeg sa til ungene at vi godt kan reise mer til Syden, men da må mamma jobbe hundre prosent og dere må klare dere selv om morgenene. Da sa de bare «eeeh, nei!»

Beate ler, det gjør hun ofte. Hun tror ikke på at mer penger og flere sydenturer hadde gjort henne mer lykkelig.

For hennes familie var ikke det å reise til Syden eller å ha den nyeste bilen så viktig. De valgte heller å pusse opp huset de allerede hadde fremfor å kjøpe nytt. Det var med på å gi familien muligheten til at Beate kunne være hjemme med ungene.

Hun forteller at hun har fått igjen for å være tilstede for barna sine. Det er henne barna går til dersom noe skal repareres, fikses eller snakkes om, ikke faren sin. Han har ikke samme kontakt med dem.

«De forteller meg alt, også om de har problemer. Det synes jeg er godt å vite. Dattera mi sier hun er den eneste i sin vennegjeng som kan snakke med moren sin om alt. Det tror jeg handler om at jeg var så mye hjemme. Jeg har venninner som har vært hjemmeværende og som også forteller om den samme kontakten med sine barn. Jeg tror det har litt å si at vi har vært tilstede.»

Men å jobbe deltid har ikke utelukkende positive sider. Beate og mannen har innimellom hatt diskusjoner hjemme i likestillingens navn. Det verste med å være deltidsarbeidende, ifølge Beate, er at man blir en økonomisk taper i forholdet og i samfunnet.

«Jeg er jo det, den økonomiske taperen av oss to. Jeg eide leilighet selv før jeg flyttet hit. Vi stod ganske likt økonomisk sett da vi møttes. Men per i dag er jeg taperen fordi jeg har opptjent mindre pensjon. Jeg har ikke hatt behov for å gjøre karriere, jeg har nok for lite konkurranseinstinkt til det. Det betyr mer at jeg trives med det jeg holder på med, enn at jeg har masse penger. At jeg kan glede meg til å gå på jobb, fremfor å føle at jobben er et ork.»

«Er det noe velferdsstaten kunne gjort for å gjøre situasjonen din lettere?»

«At kvinner med små barn kan få litt høyere lønn slik at de får råd til å jobbe 60 prosent for å få hverdagen til å gå opp. Mange kvinner velger å trappe ned fordi vi tar ansvaret for familien og skjønner hva som må til for at balansen mellom familie og arbeid skal fungere.»

Beate mener også samfunnet bør gi mødre og fedre muligheten til å ta en deltidsstilling i en periode, uten at det skal gå mye utover de økonomiske fordelene senere i livet. For hennes familie, men spesielt sønnen, ble det helt essensielt.

I slutten av barneskolen begynte nemlig sønnen å vise tydelige tegn på lærings- og konsentrasjonsvansker. Av legen fikk han ritalin. Bivirkningene av medisinen ble alvorlig depresjon, så alvorlig at Beate og mannen bestemte seg for å kutte ut medisinene til sønnen og ta ansvar for ham selv. Av en onkel som jobber som ungdomsspsykolog fikk Beate råd, som fungerte. Det gjorde at sønnen i dag er ferdig utdannet og nå skal ta fagbrevet.

«Det hadde han ikke klart hvis ikke vi hadde tatt tak i det den gangen. Hadde vi ikke tatt like mye ansvar for ham som vi gjorde, så hadde han nok vært i en helt annen situasjon i dag. Det tæret på oss som foreldre, og spesielt på meg som tok det meste av ansvaret.»

Gråten kommer lett når hun snakker om dette. Det er fortsatt vanskelig å prate åpent om, selv etter syv år. Beate tenker ofte på hva som kunne hendt med sønnen dersom hun ikke hadde hatt tid eller energi til å ta tak i det.

Han sier det selv også, at han er takknemlig for det foreldrene gjorde. Han vet at han har kunnet snakke med foreldrene om det som har vært vanskelig, hele veien. Og han er blitt en selvstendig mann, ferdigutdannet på normalt vis, uten å motta en eneste krone i ytelser. I dag tjener han sine egne penger, har kjøpt seg bil og skaffet seg hund.

«Jeg er utrolig stolt av ham og av det vi gjorde», sier Beate.

Men en deltidsjobb på 75 prosent, ansvaret for alt hjemme og mesteparten av ansvaret for sønnen ble for mye. For fire år siden sa kroppen stopp. Likevel fortsatte Beate å jobbe i redusert stilling en periode til, men tømte alt av reservebatterier. Hun møtte veggen. Hun måtte slutte i jobben som regnskapsfører etter ni år og er fortsatt ikke tilbake i jobb.

«Den smellen jeg hadde, var ganske kraftig. Jeg trodde ikke jeg var så sliten og syk som jeg var. Jeg så det ikke selv. Til gjengjeld må jeg jobbe mye med meg selv nå, jeg takler ikke stress lenger. Jeg blir rett og slett syk av det. Jeg har derfor måttet senke listen for husarbeid, og kan bare gjøre det som er mest nødvendig.»

Heldigvis jobber ikke mannen hennes som bussjåfør lenger. Etter ti år i et yrke med mange arbeidshelger og skiftarbeid, innså han hvor mye tid han hadde gått glipp av med barna og familien. Han begynte å kjøre søppelbil og jobbet plutselig fra syv til tre. Hvorfor han ikke gjorde det tidligere, tror Beate handler om at han trivdes så godt som bussjåfør.

Mannens nye arbeidstider ga Beate mulighet til å melde seg inn i damekoret i bygda. Det er blitt hennes avkobling. Der tenker hun ikke på familien i det hele tatt. Hadde det ikke vært for koret, så tror Beate hun hadde fått en langt større psykisk knekk av å bli syk og sliten. Hun skjønte det selv, og selv om kroppen bare ville sove, krøp hun nærmest av gårde til korøving. Det har hun aldri angret på.

Å være deltidsarbeidende er nok ikke for alle, tror Beate. Man må ha interesse av å være hjemme. Beate liker å lage mat, gjerne fra bunnen. Hun sier med stolthet at ungene hennes aldri har fått posesuppe. Det er fordi hun har hatt tid til å lage middag. Hun liker dessuten å sette seg ned og strikke, og andre huslige ting. Hadde hun ikke orket å holde på med det, så hadde hun nok ikke klart å være hjemme med ungene heller, tror hun. Da hadde hun funnet seg en fulltidsstilling.

«Det har bare gått utover meg selv. Men hva slags annet valg hadde jeg, da? Det har jeg sagt til meg selv mange ganger. Jeg føler at jeg ikke hadde noe annet alternativ den gangen enn å jobbe deltid.»

Hun kommer tilbake til Gerd Kristiansens utsagn, om at deltidsansatte snylter på staten. «Gjør vi egentlig det», spør Beate seg. Hun mener deltidsansatte heller gjør staten en tjeneste ved å gjøre barna sine bedre rustet til å møte samfunnet. Slik hun gjorde for sønnen.

«De som jobber fulltid og vil ha karriere, ser kanskje ned på meg. Men jeg tenker at jeg har noe verdifullt som de ikke har. Kanskje er ungene bortskjemte av mor, men de er trygge unger. Og de er glad i å være hjemme. Da føler jeg at jeg har gjort noe rett når ungene trives så godt med foreldrene sine. Kanskje har jeg investert i min egen alderdom også, dersom de tar vare på meg når jeg blir gammel.»

En hund bjeffer og Beate går ut av lysthuset for å se hva den vil. Over tunet kommer sønnen og datteren hennes gående fra turen sin. De går mot moren sin, datteren legger den ene armen rundt henne.

Når ungene etter hvert flytter hjemmefra har Beate lyst til å reise mer.

Hun har aldri angret på valget sitt.

«Jeg tenker at jeg ikke hadde noe valg, slik situasjonen var den gangen. Men til gjengjeld fikk jeg være mamma.»

♦

Hjemmeværende mødre: «Jeg er heldig som får være hjemme.»

Husmødre fremstilles ofte som noe som bare fantes før. Det tradisjonelle bildet av husmoren er en kvinne fra femtitallet med støvklut, forkle og et lykkelig smil. Men betyr det at det ikke finnes husmødre i Norge i dag? Eller har kategorien bare byttet navn, til hjemmearbeidende? Og hva gjør egentlig dagens hjemmearbeidende: Er de hjemme for å stelle neglene og realisere seg selv, eller er det de som drifter husholdningen?

«Jeg anser meg selv som veldig heldig som har fått lov til å være hjemmeværende. Det er en slags luksus», sier Grete.

Hun sitter i sofaen hjemme på Stokkanhaugen i Trondheim. Hun har hentet Pepsi Max og noen glass og tatt en pause fra arbeidsdagen. Vanligvis ville hun vært i butikken nå på formiddagen og handlet. Det gjør hun etter at hun har laget matpakker, sett sine to eldste sønner på 14 og 17 år ut av huset og fulgt minstemann på syv til skolen. Etter at alle ærender er ferdiggjort og mat handlet, setter hun i gang med husvask, klesvask og forefallende arbeid i hus og hage. Vanligvis tar hun seg tid til en tur i skogen bak nabolaget, enten til fots eller på ski. Hun hjelper til med lekser når ungene kommer hjem.

«Det er mange fordeler med å være hjemme. Man får en roligere hverdag for både ungene og de voksne. Jeg har mine arbeidsoppgaver på dagtid. Når ungene kommer hjem, så er middagen klar. Og alt annet er unnagjort. Jeg er ferdig med å handle, vaske hus og klær, handle bursdagsgaver – oppgaver som alle andre må gjøre etter middag. Men når middagen og leksene er unnagjort hos oss, så er vi klare for å gå ut og leke, eller ungene kan dra til kompiser. Det er en god ro, synes jeg.»

Også barna er blitt mer rolige av det, tror Grete. I hvert fall ifølge de ansatte på helsestasjonen, som ofte har påpekt hvor tålmodige og lite stressa unger hun har.

«Ungene er glad i å ta med seg venner hjem, så det står alltid oppdekt til ekstra middagsgjester hos oss. Til slutt måtte vi bare kjøpe oss et ekstra stort langbord.»

Når Statistisk sentralbyrå spør kvinner, svarer 3 prosent at de selv mener de hovedsakelig er hjemmearbeidende. Hvis vi også tar med dem som jobber så lite at de vil ha relativt mye tid til hjemmearbeid (mindre enn tjue timer på jobb i uka), øker andelen til 9 prosent. Det betyr at husmødre er en mye mindre gruppe enn de var tidligere.

Myten om at husmoren er en utdødd art ser likevel ut til å være noe overdrevet. Fremdeles er det nesten én av ti blant gifte eller samboende kvinner mellom 25 og 59 år som jobber relativt lite eller som ikke jobber.47 Sammenligner vi med andre land, ser vi at det er litt flere hjemmearbeidende i Norge enn i Sverige og i Danmark. I europeisk sammenheng er det imidlertid få husmødre i Norge: I Nederland og Hellas er det for eksempel nesten én av tre som har husarbeid som hovedsyssel (se figur 2).48

Figur 2: Andel kvinner med «husarbeid» som hovedaktivitet.48

[image: images]

Hvem er kvinnene som ikke jobber eller som jobber lite i dag? Ikke overraskende har de ofte mange og små barn. Blant de som har tre barn eller flere er det så mange som 17 prosent som betrakter seg som hjemmearbeidende eller jobber mindre enn halv stilling når yngstebarnet er under skolealder. Men valget om å jobbe lite ser ikke ut til bare å handle om barn. Mange av de hjemmearbeidende har også helsemessige begrensninger. Når 17 prosent selv oppgir at helsen begrenser dem i daglige gjøremål, kan en spørre om en del av dem vi regner som hjemmeværende ikke har heltidsarbeid som alternativ, men uføretrygd eller langtidssykemelding.47

Myten om at dette er kvinner som er hjemme kun for å realisere seg selv ser ikke ut til å holde stikk. Dagens hjemmearbeidende tar klart mer ansvar for oppgavene i hjemmet enn sin partner. Få har vaskehjelp, og de tar mer ansvar hjemme enn kvinner som jobber mer. For eksempel tar ni av ti av de hjemmeværende alltid eller vanligvis ansvaret for matlaging, mens dette bare gjelder halvparten av de kvinnene som jobber fullt.47 Her skal vi imidlertid huske på at selv om husmødrene sjelden oppgir at det er partneren som gjør mest hjemme, er det også slik for dem som jobber fullt. For eksempel sier bare én av ti at mannen for det meste tar oppvasken, også når kvinnen jobber fullt. Det som skiller de hjemmeværende fra dem som jobber fullt, er først og fremst at de som jobber hjemme sjeldnere oppgir at de deler likt på oppgavene.

Det er også interessant å merke seg at husmødrene ser ut til å trives med denne løsningen. 83 prosent er ganske eller veldig fornøyde med arbeidsdelingen de har hjemme.47 Hjemmearbeidende er altså minst like fornøyde med fordelingen av ansvarsoppgaver i hjemmet, sammenlignet med kvinner som jobber mer.

Grete har to utdannelser. Hun jobbet som kokk i flere år, og gikk ergoterapeutstudiet i Oslo da hun ble gravid med sitt første barn. Hun er litt redd folk skal misoppfatte henne og situasjonen hennes, og vil gjerne at folk skal vite at hun har muligheten til å gjøre andre ting enn å være hjemmeværende hvis hun vil. Det var et valg hun tok selv.

På grunn av vansker med å finne barnehageplass og at mannen hadde en jobb som krevde en del reising, syntes Grete det ble for hektisk å skulle ha praksis fire dager i uken under ergoterapeutstudiet. De flyttet til Trondheim, og Gretes mor måtte flytte inn til dem fra Nordmøre slik at Grete kunne gjøre ferdig utdannelsen sin. Moren ble boende et halvt år. Da Grete begynte å tenke på arbeidslivet igjen, var barn nummer to på vei.

Da andremann var ett år, opplevde Grete den hjemmeværende tilværelsen som for god til å gi opp. Dessuten krevde mannens jobb sitt. Han kunne ikke avlyse en av de mange jobbreisene fordi kona måtte jobbe senvakt. Derfor syntes begge det var et godt valg å ha én tilgjengelig hjemme og som hadde hjemmet som sitt hovedansvar, forteller Grete.

Men det var ikke bare et valg, det var også litt tilfeldigheter som gjorde henne hjemmeværende. For eksempel at den eldste sønnen ikke fikk barnehageplass før han var fem år. Det var ikke full barnehagedekning på starten av 2000-tallet og vanskelig å få plass i hans skolekrets. I tillegg kjøpte de hus på et tidspunkt som var gunstig slik at de ikke sitter igjen med mye lån i dag.

I tillegg har Grete helt siden barndommen drømt om å kunne være hjemme med barn mens de var små. Hennes egen mor var sykepleier og bestyrer ved et sykehjem. Hun jobbet derfor veldig mye. Faren jobbet rett over tunet for der de bodde og var mye tilstede i oppveksten. Grete har alltid vært glad i unger og i å holde på hjemme. Hun vet ikke hvorfor, hun tror hun er født sånn.

Så da ting lå til rette for en tilværelse som hjemmearbeidende, slo hun til.

«Det betydde at jeg har kunnet tilby trygghet, ro og rutiner hjemme. Det har vært viktigere for meg enn at barna absolutt skulle være i en barnehage eller på skolefritidsordningen. Vi har hele tiden hatt åpen dialog med skolen om ungenes sosiale tilpasning der, for det sosiale går jo ungene glipp av når de ikke går i barnehage. Men vi har ennå ikke fått tilbakemelding på at ungene har falt utenfor det sosiale.»

Å være hjemmearbeidende er nok ikke for alle, tror Grete. Det er ikke sunt å gå for mange hverdager alene.

«Jeg er bevisst hvordan jeg strukturerer jobben min, for å kalle det det. Hvordan jeg legger opp dagen. Så lenge man er bevisst det, så tror jeg det kan gå bra. Jeg har aldri kjedet meg. Jeg er veldig glad i å bake og fikse ting.»

Grete passer alltid på å legge inn et par timers daglig treningstur. Alt fra sykkelturer langs veien til gåturer med andre hjemmeværende venninner i marka. Om vinteren går hun mye på ski. Hun og pensjonistene over 70. Hun er på hils med de fleste av dem.

Innimellom savner hun et arbeidsmiljø, å produsere ting med hendene eller bare mestre noe. Hun savner de kjempetravle dagene, da hun fikk god arbeidsflyt – «flow», som hun kaller det. Den har hun ikke like mye hjemme.

Men er det ikke nok å gjøre hjemme, så har hun tatt på seg oppgaver for andre. For eksempel var hun dagmamma for nabogutten et halvt år samtidig som hun passet sin egen yngste sønn. Hun har hentet andres barn fra skolen og tatt dem med hjem for å avlaste foreldrene. Hos henne har de fått middag i god tid før de skal videre på trening eller kamp. Slik blir ikke hverdagen så travel for ungene, de slipper å få en brødskive i hånden i bilen på vei til håndballtreningen.

En av de fineste tilbakemeldingene hun har fått var da en venn av den ene sønnen en gang sa til henne at det var så godt å være hos Grete, fordi hun alltid hadde så god tid.

«Det var sterkt å høre. Målet mitt er nettopp å være tilstede for ungene. Barn som har behov for å prate om noe, de har behovet der og da, når følelsen treffer magen. Det hjelper ikke å spørre dem to timer etterpå.»

Ønske om å ta hensyn til barna ser ut til å være et tungtveiende argument for å være hjemme også for andre mødre som har valgt bort arbeidslivet. I en studie av en spesiell gruppe hjemmeværende, mødrene i familier i finanseliten, er det hensynet til barna som er den viktigste begrunnelsen for å være hjemme.49 De ønsker å skape et trygt og godt hjem for barna i en tøff og usikker verden. I likhet med Grete er mødrene i finanselitens verden glade for å ha muligheten til å kunne følge opp barna og legge til rette for at de skal lykkes senere i livet. For disse mødrene handler valget om å prioritere de viktige verdiene i livet fremfor karriere og lønn. Flere nevner imidlertid at de gjerne skulle hatt muligheten til å gå tilbake til arbeidslivet når barna blir større. I disse elitefamiliene er fars rolle i familien perifer, han er først og fremst til stede i helgene. Hvis far er hjemme i ukedagene er han mer i veien enn til hjelp.

Noen synes kanskje det er et merkelig valg, å være hjemmeværende. Det er Grete klar over. Særlig når det gjelder det å bidra i samfunnet og bygge opp pensjon. Noen sier rett ut at det ikke er greit å velge å være hjemme. I Dagens Næringsliv hevdet en advokat at «høyt utdannede og ressurssterke hjemmeværende vestkantfruer bør komme seg ut av treningsstudioene og gå på jobb, så de bidrar i samfunnet og kan forsørge seg selv når de blir skilt».50 Men de fleste husmødre er ikke vestkantfruer med høy utdanning. Tvert imot: Flest husmødre finner vi blant dem som sluttet på skolen etter ungdomsskolen (12 prosent). Selv med en vid definisjon av husmor som inkluderer de som jobber opptil 19 timer i uka, er det bare 3 prosent av de med lang universitetsutdanning som er hjemme. Husmødre flest lever ikke et luksusliv. Over en tredjedel sier at de ikke har penger til overs når regninger er betalt, mens dette bare gjelder 17 prosent av de fulltidsarbeidende. De er likevel nokså fornøyde med egen økonomisk situasjon, noe som tyder på at husmødrene har lavere forventninger til egen økonomi.47

Grete har tenkt over de økonomiske konsekvensene av å være hjemmeværende. «Akkurat det tenker jeg en del på nå» forteller hun. «Jeg står ganske naken dersom jeg skulle bli syk, eller dersom det skulle oppstå et samlivsbrudd. Jeg har ingen plan for det, jeg bare håper at det ordner seg dersom det skjer. Det må jo finnes en eller annen hjelp å få, slik det er for alle i velferdssamfunnet», sier Grete. Det har vært litt vanskelig noen ganger å være økonomisk avhengig av en annen person. Hun føler for eksempel ikke at hun kan kjøpe seg alt hun har lyst på. Mannen hennes legger ingen føringer her, han sier ofte til henne at de står sammen om familieprosjektet og at pengene er like mye hennes som hans. Da hun mottok kontantstøtte, var det litt som å få en egen lønn. Da føltes det ikke like vanskelig å kjøpe noe til seg selv.

«Noen ganger tenker jeg at ja, jeg gjør faktisk en viktig jobb på lik linje med mannen min. Men de siste årene har jeg begynt å tenke mer på at jeg burde bidratt mer til familiens økonomi. Det koster å ha unger, særlig når de er med på aktiviteter og trenger utstyr og klær. Dersom jeg hadde bidratt økonomisk, så hadde vi kanskje hatt råd til å reise mer enn hva vi gjør nå.»

Grete har en plan om å komme seg ut i arbeidslivet igjen og har allerede begynt å følge med på jobbannonser. Men det er en barriere, det å skulle bli arbeidstaker på ny. For eksempel synes Grete det er skremmende å tenke på at hun skal være den nye, som ikke kan noen ting og må spørre om hjelp hele tiden, i en alder av 45 år. Det er annerledes å kaste seg uti noe nytt når man er 20, synes hun.

Men inntil videre skal hun fortsette å kose seg som hjemmeværende. Tilbakemeldingene hun har fått fra andre på det, er som regel positive. Grete opplever at de fleste mener hun er heldig som har råd til å være hjemmeværende, og at de sier de selv kunne tenke seg det. I Oslo var det spesielt mange som var positive til det, opplevde Grete, som anså det som status. I Trondheim har det derimot vært flere som har rynket på nesa. Hun vet ikke hvorfor. Hun er likevel bevisst hvordan hun selger inn det å være hjemmeværende. At hun ikke skryter for mye av det.

«Hos enkelte mødre trigger det litt dårlig samvittighet for at de ikke er nok til stede for ungene sine, sammenlignet med meg. Jeg kan føle at de tenker det. Og kanskje gjør jeg ungene mine litt for avhengige av meg. Men trygghet gir jo også selvstendige unger.»

De som kjenner Grete, vet at hun bidrar på sitt vis. Særlig i nærmiljøet. Og hun har ikke dårlig samvittighet for å være hjemmeværende. Hun har en mann som jobber så mye at han kanskje bidrar litt for dem begge, tror hun.

Hun ler. Men innimellom tenker hun på hvordan det at hun er hjemmeværende påvirker barnas holdninger til arbeidslivet. Hun har snakket med dem om det, og de vet at det mest vanlige er at folk tar seg en utdanning og får en jobb.

«All respekt for dem som har full jobb og barn i aktivitet. Det virker hektisk og er imponerende alt de får til. Mange er strukturerte og planlegger, mens andre klarer det ikke og går på en smell. Det er travelt å være småbarnsforeldre.»

Noen ganger kommer også de dystopiske fremtidstankene. Når hun en dag sitter på et gamlehjem, kommer hun til å angre på at hun var hjemmeværende?

«Men det tror jeg ikke. Jeg tror jeg heller hadde kommet til å angre dersom jeg ikke hadde hatt tid til å være med ungene mine mens de var små. Jeg er ikke sånn at jeg er råflink og tar med ungene mine på alle slags aktiviteter på ettermiddagene, altså. Det handler mer om at det har vært noe fast i hjemmet, på en måte. Et stabilt hjem. Jeg føler ikke at jeg har ofret noe, overhodet ikke.»

Grete er åpen om at familien hennes har en gammeldags måte å dele arbeidsoppgaver på, selv om ungene bidrar i helgene og har ansvar for å vaske rommene sine selv. Men for henne føles det naturlig å gjøre husarbeid og lage middag.

«Jeg liker å holde på med det. Hadde jeg ikke likt det, så hadde vi jo ikke kunnet ha det slik. Det har vært en naturlig måte for meg å løse balansegangen mellom familie og arbeidsliv på. Å være hjemmeværende handler om å skape noe meningsfylt for seg selv.» 
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