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MARIA PELTOKANGAS er daglig leder i Corporate Good (tidligere Gi bort dagen) som ble etablert i 2015. De gir råd og veiledning til bedrifter om bærekraft og samfunnsansvar slik at bedriftene både kan være meningsfulle og lønnsomme, samtidig som de bidrar med reelle endringer for å skape en bedre verden. Før dette jobbet hun i over 20 år med markedsføring og kommunikasjon innen IT- og oljesektoren samt i ideell sektor. Hun har blant annet arbeidet i Kronprinsparets Fond, Aker Solutions og softwareselskapet IFS.

Siden 2020 har Maria vært engasjert i den ideelle organisasjonen The Climate Reality Project, som ble grunnlagt av den tidligere amerikanske visepresidenten Al Gore. Dette er en organisasjon der over 50 000 mennesker over hele verden jobber for å spre kunnskap om hvordan man kan takle klimakrisen. Maria er en av få sertifiserte Climate Reality Leaders i Norge.

I 2021 ble Maria engasjert i den nordiske B Corp-bevegelsen. Hun er utdannet B Leader. Det betyr at hun kan veilede og støtte bedrifter slik at de oppnår B Corp-sertifisering. Dette er en holistisk bærekraftsertifisering hvor man juridisk forplikter bedriften til å vurdere den sosiale og miljømessige påvirkningen alle aktivitetene i bedriften har, på lik linje med vurderinger av økonomisk lønnsomhet.

Maria har en unik nærhet til å skape endring, og hun valgte å gå fra en trygg og godt betalt jobb til gründertilværelse for å kunne skape samfunnsmessig endring. Engasjementet er ekte, og med sin kompetanse og erfaring hjelper hun bedrifter og enkeltpersoner hver dag.

Mer informasjon om Maria og Corporate Good finner du her:
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Bokomtaler

«Bærekraftig business burde vært lovpålagt pensum for alle som driver bedrift i dag. Det handler ikke bare om å skape en fremtid vi kan leve i, men også en fremtid vi kan leve av. Denne boken viser deg starten på dette arbeidet, og engasjerer deg til handling.»

  Hanne-Lene Dahlgren, seriegründer og bærekraftformidler

«En nyttig bok for alle som ønsker å bidra til en bedre verden for mennesker og dyr. Oversiktlig og praktisk, med gode eksempler fra norske bedrifter. Anbefales!»

Kathrine Aspaas, gründer og forfatter

«Bærekraftig business» er velskrevet og lett å lese. Boken inneholder praktiske råd, tips og verktøy for hvordan bedrifter kan lykkes med sine bærekraftsmål. Alle bedrifter må ta samfunnsansvar. Boken kan være en guide for mange i ledende stillinger om temaet.»

Vidar Andersen, partner i Concepta Partner og Styreguiden

«Dette er en bok for enhver bedrift, uansett størrelse. Den tar opp viktige problemstillinger, skaper forståelse med gode eksempler og gir konkrete tips for hvordan endringene faktisk kan gjennomføres.»

Winta Negassi, Head of HR for Google i Nord-Europa

«Bærekraft er essensielt for å lykkes i business. Denne boken gir alt du trenger for å lykkes med dette arbeidet!»

Jørgen Schrøder Aanonsen, entreprenør, investor og styreleder i innovasjonsselskapet Blender Collective

«En svært viktig og tidsaktuell bok som viser hvordan virksomheter kan gå fra ord til handling. En nydelig blanding av fakta, eksempler, historier og konkrete håndgripelige verktøy for bedrifter som ønsker å komme i gang med å ta ansvar for samfunnet. Et must read for enhver virksomhet som er opptatt av å bygge kultur, beholde gode medarbeidere, og sammen utgjøre en forskjell.»

Elaine Bloom, karriereveileder, pedagog, foredragsholder og skribent

«Boken inneholder inspirerende fakta og historier om hvordan vi alle kan bidra, både som bedrifter og enkeltmennesker, til å skape mer hjertevarme og bærekraftige samfunn.»

Bjørg Thorhallsdottir, multikunstner, foredragsholder, bestselgende forfatter, gründer og filantrop

«Dette er en lettfattelig og svært engasjerende bok om hvordan man kan jobbe med bærekraft i egen virksomhet. Den gir konkrete eksempler fra andre bedrifter som kan være til inspirasjon, samt at du får oppskriften på hvordan komme i gang med bærekraftsarbeidet og oppfølging av dette. Du får en realitetsorientering om viktigheten av å komme i gang med dette arbeidet både for virksomheten og verden som helhet snarest.»

Eilin Gillesen, Chief People & Culture Officer i Simployer




Studenter utfordrer næringslivet

Det var fullsatt i auditoriet på Gløshaugen på NTNU i Trondheim. Petter følte at han hadde levert en svært bra presentasjon av IT-bedriften sin, ConsultIT. Karrieredagene på NTNU hadde alltid vært viktige for rekrutteringen av gode talenter til selskapet. Han pustet lettet ut og åpnet opp for spørsmål fra ingeniørstudentene. Planen hans var å ta to-tre spørsmål og så komme seg ut til Værnes for å ta flyet tilbake til Østlandet tidsnok for å hente barna sine fra barnehagen i Asker.

Studentene ville det annerledes. Da Petter ba om spørsmål, skjøt hendene i været. Første spørsmål handlet om hvordan bedriften forholdt seg til FNs bærekraftsmål. Selv om Petter følte at han måtte improvisere, fikk han svart greit for seg.

Det gikk raskt opp for ham at de engasjerte studentene ville komme med flere spørsmål. Hender ble rukket opp i været, og spørsmålene raste inn: Hvordan vil dere bli påvirket av den nye klimaloven til EU? Hvilke klimakrav stiller dere til leverandører og samarbeidspartnere? Hvordan kom du deg hit i dag, og hvordan klimakompenserer du for reisen? Hvor mye tid får man som ansatt bruke på å gi tilbake til samfunnet? Hva slags mangfoldspolicy har dere?

Petter begynte å svette. Han kikket desperat ut til siden av scenen og fikk blikkontakt med sin HR-sjef Venche. Han inviterte henne inn på scenen for å få hjelp til å svare de ivrige studentene.

Flere av sakene som ble tatt opp var spørsmål Petter og ledergruppen på ingen måte hadde diskutert fra før. Han ble både varm og rød. Spørsmålene var godt stilt og svært relevante, men han måtte flaut erkjenne at dette var temaer de som selskap ikke hadde forstått viktigheten av. Han klarte ikke engang å svare godt for seg med hjelp fra Venche, og følelsen av å være så til de grader usikker var vond.

Endelig var tiden deres ute, og spørsmålene tok slutt. De takket for seg og fikk høflig applaus fra salen. På Trondheim Lufthavn, Værnes, fikk Petter en time for seg selv og tid til å tenke over dagens opplevelse. Han måtte innrømme at møtet med studentene hadde vært en lærepenge han trengte. I salen satt mange gode fremtidige arbeidstakere, og skulle de som bedrift være en attraktiv arbeidsgiver, måtte han ta lederansvaret på alvor. Men hvor skulle han starte? Hvordan skulle bedriften kunne ta de rette stegene for å få til et felles løft med medarbeiderne for å ta aktivt samfunnsansvar? Og var det i det hele tatt mulig både å jobbe med bærekraft og drive en lønnsom virksomhet?

Alle disse spørsmålene hadde Petter fått svar på om han hadde funnet denne boken i bokhandelen på Værnes i Trondheim.



Næringslivet må gå i front

Vi lever i en tid hvor verden trenger at vi alle driver virksomhetene våre annerledes og bedre, og at vi tar større hensyn til planeten og menneskene. Det er allerede mange positive endringer på gang – vi er på rett vei, men de som rapporterer om hvordan vi ligger an til å nå våre felles mål om å utrydde fattigdom, bekjempe ulikhet og stoppe klimaendringene, viser at det går altfor langsomt. Verden og fremtidige generasjoner er avhengig av at næringslivet går i front og sikrer at alle tar et større ansvar.

Jeg tror at å forstå hvordan det står til med planeten og hvilke krav som stilles fra myndigheter, bransjeorganisasjoner, medarbeidere, frivillig sektor og andre er viktig for at din bedrift skal få riktig motivasjon til å gjøre de endringene som kreves for å være en del av fremtidens næringsliv.

Det flotte er at en satsning på samfunnsansvar og bærekraft skaper både arbeidsglede, engasjement, lønnsomhet og et håp om at vi klarer å snu en negativ utvikling og dermed redde jordkloden for fremtidige generasjoner.

Å gå fra ord til handling er avgjørende for å få til reelle endringer. Hovedformålet med boken er å gi deg og din virksomhet gode verktøy for å lykkes med bærekraft og nå målene med samfunnsansvar.

Slik bruker du boken

I boken får du ti bud som er delt opp på en måte som vil gjøre at du får den kunnskapen du trenger og konkrete oppgaver som hjelper deg med omstillingen, ut fra en norsk kontekst. Når jeg i boken bruker bud, så handler det om budskap som skaper kunnskap, refleksjon og samtidig gir deg råd og innspill om hvordan du kan lykkes i din bedrift.

«Alle kan bidra til å drive bedriften sin på en mer bærekraftig måte, uansett om du driver en mindre bedrift eller leder en større.»

Den første delen av boken handler om hvorfor det er nødvendig at du, som del av næringslivet, blir med på denne endringsreisen. De første fire budene gir deg en grundig oversikt over feltet, og for deg som ikke kan så mye fra før, vil du lære sentrale begreper og få bakgrunnskunnskap som gjør deg rustet til å delta i relevante diskusjoner om bærekraft og samfunnsansvar.

Den andre delen av boken er den praktiske delen og handler om hvordan og hva din bedrift konkret skal gjøre for å ta større ansvar og sikre at dere driver slik at det blir tatt hensyn til bærekraft og samfunnsansvar i alt dere gjør. De siste seks budene er en verktøykasse med konkrete og praktiske steg dere kan ta, helt fra analyse av nåsituasjonen til hvorfor det er viktig at dere feirer og forteller om hvordan dere aktivt jobber med bærekraft og samfunnsansvar.

Alle kan bidra til å drive bedriften sin på en mer bærekraftig måte, uansett om du driver en mindre bedrift eller leder en større. Du kan også være en ildsjel som utfordrer en industri, en familieeid bedrift som setter standarden eller et stort konsern som jobber med våre politikere for å få til systematiske endringer.

For å vise at alle kan bidra har jeg tatt med et bredt utvalg historier og eksempler fra store til mindre virksomheter - fra kunstnere til konsernledere. Siden den første utgaven av boken har det vært en betydelig økning i antall bedrifter som aktivt jobber med å implementere bærekraft. Likevel har vi sett en tendens til at det er de virkelig store organisasjonene som arbeider mest aktivt med bærekraft og samfunnsansvar. En årsak til dette kan være at de store selskapene har langt større krav fra myndighetene, og fremfor alt at de har flere ressurser tilgjengelig til dette arbeidet.

For mange små og mellomstore bedrifter er ledelsen gjerne selv engasjert i mange sider ved den daglige driften. Dette går ofte foran både utviklingsarbeid og arbeid med bærekraft og samfunnsansvar, fordi tiden ikke strekker til.

Nå håper jeg at boken skal inspirere deg og gjøre det enklere for deg å prioritere dette arbeidet og sikre at din bedrift tar bedre vare på planeten vår, blir en foretrukket arbeidsplass for fremtidens talenter og helt enkelt blir en del av fremtidens næringsliv.

Her finner du en ordbok hvor jeg har samlet noen av de mest brukte ordene innenfor bærekraft og samfunnsansvar.
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for alle som driver bedrift i dag.»

Hanne-Lene Dahlgren, seriegriinder og baerekraftformidler
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